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Ministero dell’istruzione, dell’universita e

della ricerca:

Diario d’esame del concorso pubblico, per esami, a
tre posti di dirigente di seconda fascia, da adibire ne-
gli ambiti statistico (un posto) ed informatico (due po-
sti). (12E06592) ... ...

Diario d’esame del concorso pubblico, per esami,
a due posti di dirigente amministrativo di seconda fa-
scia. (12E06593).. ... .. ... i

Roma capitale:

Rinvio del diario delle prove d’esame della procedu-
ra selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di trentaquattro posti nel profilo professionale di
funzionario servizi orientamento al lavoro - categoria
D - posizione economica D1 e della procedura seletti-
va pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di
trenta posti nel profilo professionale di istruttore servizi
orientamento al lavoro - categoria C - posizione econo-
mica Cl. (12E06574) ......... ...
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Rinvio del diario di esame di sette concorsi pubblici,
per esami, per vari profili di dirigente, a tempo indeter-
minato. (12E06575) .......... ... .. .. .. ......

Universita di Bari «Aldo Moro»:

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elabo-
razione dati, presso il dipartimento per le applicazioni
in chirurgia delle tecnologie innovative. (12E06533).

Rinvio del diario d’esame del concorso, per esami,
riservato esclusivamente agli appartenenti alle cate-
gorie di cui all’articolo 8 della legge 12 marzo 1999,
n. 68, iscritti nella liste del collocamento obbligatorio
della Provincia di Bari, per la copertura di due posti di
categoria B - posizione economica B3 - area dei servi-
zi generali e tecnici, presso 1’amministrazione centra-
le. (12E06534). . ... .. . ..

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria B - posizione eco-
nomica B3 - area servizi generali e tecnici, presso 1’area
SE.GEN.A. per le esigenze del polo universitario joni-
co. (12E06545) .. ..o

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria C - posizione economi-
ca C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di chimica. (12E06546). .
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di una unita di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello
professionale per il Dipartimento sanita pubblica veterinaria e sicurezza alimentare - progetti «Autismo - The Rela-
tionship Among Food, Mycotoxins, gastrontestinal disordes and autism: a multidisciplinary approach for the molecular
investigation» e «Progetto filigrana valorizzazione della produzione del grana padano dop tramite il controllo di filiera e
Pottimizzazione dei processi produttivi» (lett. b dell’articolo 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 10 - ottobre 2012, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione
Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto Superiore di Sanita in data 26 settembre 2012, concernente 1’approvazione della
graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita
per il Dipartimento Sanita pubblica veterinaria e sicurezza alimentare - progetti: “Autismo - The Relationship Among Food, Mycotoxins, gastron-
testinal disordes and autism: a multidisciplinary approach for the molecular investigation” e “Progetto filigrana valorizzazione della produzione
del grana padano dop tramite il controllo di filiera ¢ I’ottimizzazione dei processi produttivi” (lett. b dell’art. 1 del bando) pubblicato per estratto
nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - n. 39 del 22 maggio 2012.

12E06512

Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di una unita di personale con il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello
professionale, per il Centro nazionale trapianti - progetto «Attivita di coordinamento e controllo della rete degli istituti
di tessuti e cellule, inclusi i centri di procreazione medicalmente assistita, ai fini dell’attuazione delle disposizioni di cui al
d.lgs. n. 191/2007 e al d.lgs. n. 25.1.2010 n. 16» (lett. d dell’articolo 1 del bando).

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 10 - ottobre 2012, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione
Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto Superiore di Sanita in data 19 settembre 2012, concernente 1’approvazione della
graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo di Collaboratore Tecnico enti di ricerca VI livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita
per il Centro Nazionale Trapianti - progetto: “Attivita di coordinamento e controllo della rete degli istituti di tessuti e cellule, inclusi i centri di
procreazione medicalmente assistita, ai fini dell’attuazione delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 191/2007 e al D.Lgs n. 25.1.2010 n. 16” (lett. d
dell’art. 1 del bando) pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - n. 39 del 22 maggio 2012.

12E06513

Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di una unita di personale con il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello
professionale, per il Centro nazionale trapianti - progetto «Attivita di coordinamento e controllo della rete degli istituti
di tessuti e cellule, inclusi i centri di procreazione medicalmente assistita, ai fini dell’attuazione delle disposizioni di cui al
d.lgs. n. 191/2007 e al d.Igs. n. 25.1.2010 n. 16» (lett. ¢ dell’articolo 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 10 - ottobre 2012, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione
Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto Superiore di Sanita in data 19 settembre 2012, concernente 1’approvazione della
graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo di Collaboratore Tecnico enti di ricerca VI livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita
per il Centro Nazionale Trapianti - progetto: “Attivita di coordinamento e controllo della rete degli istituti di tessuti e cellule, inclusi i centri di
procreazione medicalmente assistita, ai fini dell’attuazione delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 191/2007 e al D.Lgs n. 25.1.2010 n. 16” (lett. ¢
dell’art. 1 del bando) pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 1V serie speciale - n. 39 del 22 maggio 2012.

12E06514
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive 40 unita di personale con
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello -
Cod. Rif. RM511/1 (un posto).

(Bando 364.118).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore
del concorso pubblico per titoli ed esami per ’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di complessive 40 unita di personale con pro-
filo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca VI livello, presso Istituti/
Strutture del Consiglio Nazionale delle Ricerche - Cod. Rif. RM511/1
(n. 1 posto).

12E06516

Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive 40 unita di personale con
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello -
Cod. Rif. RM27/1 (un posto).

(Bando 364.118).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore
del concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di complessive 40 unita di personale con pro-
filo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca VI livello, presso Istituti/
Strutture del Consiglio Nazionale delle Ricerche - Cod. Rif. RM27/1
(n. 1 posto).

12E06517

Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive 40 unita di personale con
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello -
Cod. Rif. GE29/1 (un posto).

(Bando 364.118).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di nomina del vincitore
del concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di complessive 40 unita di personale con pro-
filo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca VI livello, presso Istituti/
Strutture del Consiglio Nazionale delle Ricerche - Cod. Rif. GE29/1
(n. 1 posto).

12E06518

Avviso di approvazione della graduatoria - cod. rif. RM117/1
(un posto) di cui al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per I’assunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive 13 unita di personale - quinto livello profes-
sionale - funzionario di amministrazione.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazionale
delle Ricerche http://www.urp.cnr.it/ il provvedimento di approvazione
graduatoria - cod. rif. RM117/1 (n. 1 posto) di cui al concorso pubblico
per titoli ed esami per 1’assunzione con contratto a tempo indeterminato
di complessive 13 unita di personale - quinto livello professionale -
Funzionario di Amministrazione - presso Istituti/Strutture del Consiglio
Nazionale delle Ricerche. (Bando 364.115).

12E06519

Avviso di assunzione vincitore di cui al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di complessive 30 unita di personale - terzo livello
professionale - tecnologo - Cod. rif. RM508/1 (un posto).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazionale
delle Ricerche http://www.urp.cnr.it/ il provvedimento di assunzione
vincitore di cui al concorso pubblico per titoli ed esami per 1’assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di complessive 30 unita di
personale - terzo livello professionale - Tecnologo presso Istituti/Strut-
ture del Consiglio Nazionale delle Ricerche. Bando 364.114 - cod. rif.
RMS508/1 (n. 1 posto)

12E06520

CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIA AGRARIA

Selezione n. IBBA-001-2012-MI-Art9, per ’assunzione, di
una unita di personale con profilo professionale di ricer-
catore III livello presso la sede di Milano.

E indetto avviso di selezione n. IBBA-001-2012-MI-Art9, ai sensi
dell’art. 9 del “Disciplinare concernente le assunzioni di personale con con-
tratto di lavoro a tempo determinato”, per I’assunzione, ai sensi dell’art. 9
comma 3 lettera ¢) del Regolamento del Personale del CNR, di n. 1 (uno)
unita di personale con profilo professionale di Ricercatore I1I livello presso
I’Istituto di Biologia e Biotecnologia Agraria, sede di Milano.

11 contratto avra la durata di 6 (sei) mesi.

Le domande di partecipazione, redatte esclusivamente utilizzando
il modulo (allegato 4) del bando, devono essere inoltrate a: protocollo.
ibba@pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente
dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana IV Serie Speciale
- Concorsi.

Copia integrale del Bando di selezione ¢ disponibile sul sito internet
del CNR all’indirizzo www.urp.cnr.it nella sezione “formazione e lavoro”.

12E06515
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ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BoLoGNA

Graduatoria unica finale della selezione pubblica, per titoli
ed eventuale colloquio, per il conferimento di un assegno
di ricerca Post Doc di durata annuale, eventualmente rin-
novabile, dal titolo «Preparazione delle osservazioni e ana-
lisi dei dati ottenuti nell’ambito della Gaia-ESO Survey».

Si comunica che in data 8 novembre 2012 ¢ stata pubblicata nella
pagina web dell’Osservatorio http://www.bo.astro.it/ la graduatoria
unica finale della selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio
per il conferimento di un assegno di ricerca Post Doc di durata annuale,
eventualmente rinnovabile, dal titolo “Preparazione delle osservazioni
e analisi dei dati ottenuti nell’ambito della Gaia-ESO Survey” bandita
con D.D. dell’INAF-Osservatorio astronomico di Bologna n. 56 del
27 settembre 2012.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrera il ter-
mine per eventuali impugnazioni.

12E06540

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami,
a un posto di Collaboratore tecnico degli enti di ricerca
(CTER) - V1 livello - con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato (codice concorso: SCTER/OABO 2012), di cui
al bando nazionale per complessivi cinque posti presso le
Strutture di ricerca.

La graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami,
a un posto di Collaboratore tecnico degli enti di ricerca (CTER) - VI
livello - con contratto di lavoro a tempo indeterminato (codice con-
corso: SCTER/OABO 2012), di cui al bando nazionale per complessivi
cinque posti presso le Strutture di ricerca, determinazione n. 63/2012 in
data 13 marzo 2012 del Direttore generale, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - IV Serie Speciale - Concorsi ed
esami n. 23 del 23 marzo 2012, ¢ stata pubblicata sul sito www.inaf.it
dell’Istituto nazionale di astrofisica, secondo quanto prescritto all’art. 9
comma 2 del bando di selezione.

12E06541

Graduatoria finale del concorso pubblico nazionale, per titoli
ed esami, a un posto di Ricercatore - III livello - con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato (codice concorso:
16RIC/MA1/OABO 2012), di cui al bando nazionale per
complessivi sedici posti presso le Strutture di ricerca.

La graduatoria di merito del concorso pubblico nazionale, per titoli
ed esami, a un posto di ricercatore - III livello - con contratto di lavoro
a tempo indeterminato (codice concorso: 16RIC/MA1/OABO 2012), di
cui al bando nazionale per complessivi sedici posti presso le Strutture
di ricerca, determinazione n. 61/2012 in data 13 marzo 2012 del Diret-
tore generale, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - IV Serie Speciale - Concorsi ed esami n. 23 del 23 marzo 2012, ¢
stata pubblicata sul sito www.inaf.it dell’Istituo nazionale di astrofisica,
secondo quanto prescritto all’art. 8§ comma 2 del bando di selezione.

12E06542

ISTITUTO NAZIONALE
DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
a tempo determinato, di cinque unita di personale con il
profilo professionale di ricercatore - III livello retributivo
- sezione di Bologna.

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di n. 5 unita di personale con il profilo pro-
fessionale di Ricercatore - 111 livello retributivo - Sezione di Bologna.

Decreto direttoriale n. 587 del 7 novembre 2012.
11 contratto avra la durata di dodici mesi.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale,
Reclutamento e Formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando sara disponibile in versione integrale nel sito Internet www.
ingv.it - Home page - L'INGV - Opportunita di lavoro e collaborazione.

12E06484

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato, di 13 unita di personale con il profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
livello - presso la sezione «Centro nazionale terremoti».

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di n. 13 unita di personale con il profilo pro-
fessionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello - presso
la Sezione «Centro Nazionale Terremoti».

Decreto direttoriale n. 584 del 7 novembre 2012.
11 contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale,
Reclutamento e Formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando sara disponibile in versione integrale nel sito Internet www.
ingv.it - Home page - L'INGV - Opportunita di lavoro e collaborazione.

12E06485

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione a
tempo determinato, di 16 unita di personale con il profilo
professionale di ricercatore - I1I livello retributivo - presso
la Sezione «Centro nazionale terremoti».

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di n. 16 unita di personale con il profilo
professionale di Ricercatore - III livello retributivo - presso la Sezione
«Centro Nazionale Terremoti».

Decreto direttoriale n. 582 del 7 novembre 2012.

w
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11 contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale,
Reclutamento e Formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando sara disponibile in versione integrale nel sito Internet www.
ingv.it - Home page - L'INGV - Opportunita di lavoro e collaborazione.

12E06486

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato, di 8 unita di personale con il profilo
professionale tecnologo - III livello retributivo - presso la
Sezione «Centro nazionale terremoti».

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di n. 8 unita di personale con il profilo profes-
sionale Tecnologo - III livello retributivo - presso la Sezione «Centro
Nazionale Terremoti».

Decreto direttoriale n. 581 del 7 novembre 2012.

11 contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale,
Reclutamento e Formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando sara disponibile in versione integrale nel sito Internet www.
ingv.it - Home page - L’'INGV - Opportunita di lavoro e collaborazione.

12E06487

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione a
tempo determinato, di una unita di personale con il profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di ricerca - IV
livello retributivo - presso la Sezione «Centro nazionale
terremoti».

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di n. 1 unita di personale con il profilo profes-
sionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - IV livello retributivo
- presso la Sezione «Centro Nazionale Terremoti».

Decreto direttoriale n. 583 del 7 novembre 2012.
11 contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale,
Reclutamento e Formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando sara disponibile in versione integrale nel sito Internet www.
ingv.it - Home page - L'INGV - Opportunita di lavoro e collaborazione.

12E06488

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione a
tempo determinato, di 13 unita di personale con il profilo
professionale di ricercatore - I1I livello retributivo - «Geo-
magnetismo, aeronomia e geofisica ambientale» - sede
centrale di Roma.

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di n. 13 unita di personale con il profilo pro-
fessionale di Ricercatore - III livello retributivo - «Geomagnetismo,
Aeronomia e Geofisica Ambientale» - sede centrale Roma.

Decreto direttoriale n. 560 del 7 novembre 2012.
11 contratto avra la durata di dodici mesi.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale,
Reclutamento e Formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando sara disponibile in versione integrale nel sito Internet www.
ingv.it - Home page - LINGV - Opportunita di lavoro e collaborazione.

12E06489

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione a
tempo determinato, di 4 unita di personale con il profilo
professionale di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
livello retributivo - Sezione di «Geomagnetismo, aerono-
mia e geofisica ambientale» - sede centrale di Roma.

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di n. 4 unita di personale con il profilo profes-
sionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello retributivo
- Sezione di «Geomagnetismo, Aeronomia e Geofisica Ambientale» -
sede centrale Roma.

Decreto direttoriale n. 561 del 7 novembre 2012.
1l contratto avra la durata di dodici mesi.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale,
Reclutamento e Formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando sara disponibile in versione integrale nel sito Internet www.
ingv.it - Home page - L'INGV - Opportunita di lavoro e collaborazione.

12E06490

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione a
tempo determinato, di 6 unita di personale con il profilo
professionale di tecnologo - I1I livello retributivo - Sezione
«Sismologia e tettonofisica».

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di n. 6 unita di personale con il profilo pro-
fessionale di Tecnologo - III livello retributivo - Sezione «Sismologia
e Tettonofisica».

Decreto direttoriale n. 562 del 7 novembre 2012.
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11 contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale,
Reclutamento e Formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando sara disponibile in versione integrale nel sito Internet www.
ingv.it - Home page - L’INGYV - Opportunita di lavoro e collaborazione.

12E06491

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato, di 18 unita di personale con il pro-
filo professionale di ricercatore - III livello retributivo -
Sezione «Sismologia e tettonofisica».

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di n. 18 unita di personale con il profilo pro-
fessionale di Ricercatore - 111 livello retributivo - Sezione «Sismologia
e Tettonofisicay.

Decreto direttoriale n. 563 del 7 novembre 2012.
11 contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale,
Reclutamento e Formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando sara disponibile in versione integrale nel sito Internet www.
ingv.it - Home page - L’'INGV - Opportunita di lavoro e collaborazione.

12E06492

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato, di 13 unita di personale con il pro-
filo professionale di ricercatore - III livello retributivo -
Sezione di Catania «Osservatorio Etneo».

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di n. 13 unita di personale con il profilo pro-
fessionale di Ricercatore - III livello retributivo - Sezione di Catania
«Osservatorio Etneoy.

Decreto direttoriale n. 574 del 7 novembre 2012.
11 contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale,
Reclutamento e Formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando sara disponibile in versione integrale nel sito Internet www.
ingv.it - Home page - L'INGV - Opportunita di lavoro e collaborazione.

12E06493

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione a
tempo determinato, di tre unita di personale con il pro-
filo professionale di ricercatore - III livello retributivo -
Sezione di Palermo «Geochimica».

L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, di tre
unita di personale con il profilo professionale di ricercatore - III livello
retributivo - Sezione di Palermo “Geochimica”.

Decreto direttoriale n. 568 del 7 novembre 2012.
11 contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, amministrazione
centrale - Ufficio risorse umane - Settore affari del personale, recluta-
mento e formazione - Via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie
speciale - “Concorsi ed esami”. Il bando sara disponibile in versione
integrale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L'INGV - Oppor-
tunita di lavoro e collaborazione.

12E06494

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione a
tempo determinato, di tre unita di personale con il profilo
professionale di ricercatore - I1I livello retributivo - Osser-
vatorio Vesuviano di Napoli.

L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, di tre
unita di personale con il profilo professionale di ricercatore - III livello
retributivo - Osservatorio vesuviano Napoli.

Decreto direttoriale n. 578 del 7 novembre 2012.
11 contratto avra la durata di dodici mesi.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, amministrazione
centrale - Ufficio risorse umane - Settore affari del personale, recluta-
mento e formazione - Via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie
speciale - “Concorsi ed esami”. Il bando sara disponibile in versione
integrale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L’INGV - Oppor-
tunita di lavoro e collaborazione.

12E06495

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato, di tre posti di tecnologo - III livello
retributivo - «kAmministrazione centrale».

L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per ’assunzione a tempo determi-
nato, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, di tre posti
di tecnologo - I livello retributivo - “Amministrazione centrale”.

Decreto direttoriale n. 550 del 7 novembre 2012.

1l contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, amministrazione
centrale - Ufficio risorse umane - Settore affari del personale, recluta-
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mento e formazione - Via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie
speciale - “Concorsi ed esami”. Il bando sara disponibile in versione
integrale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L’'INGV - Oppor-
tunita di lavoro e collaborazione.

12E06496

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato, di 5 unita di personale con il profilo
professionale di tecnologo - III livello retributivo - «Geo-
magnetismo, aeronomia e geofisica ambientale» - sede
centrale di Roma.

L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo determi-
nato, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, di cinque
unita di personale con il profilo professionale di tecnologo - III livello
retributivo - Sezione di Palermo “Geomagnetismo, aeronomia e geofi-
sica ambientale” - sede centrale Roma.

Decreto direttoriale n. 559 del 7 novembre 2012.
11 contratto avra la durata di dodici mesi.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, amministrazione
centrale - Ufficio risorse umane - Settore affari del personale, recluta-
mento e formazione - Via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie
speciale - “Concorsi ed esami”. Il bando sara disponibile in versione
integrale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L’INGV - Oppor-
tunita di lavoro e collaborazione.

12E06497

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato, di un posto di operatore di ammini-
strazione - VIII livello retributivo - Sezione «Sismologia e
tettonofisica».

L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, di un
posto di operatore di amministrazione - VIII livello retributivo - Sezione
“Sismologia e tettonofisica”.

Decreto direttoriale n. 565 del 7 novembre 2012.
11 contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, amministrazione
centrale - Ufficio risorse umane - Settore affari del personale, recluta-
mento e formazione - Via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie
speciale - “Concorsi ed esami”. Il bando sara disponibile in versione
integrale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L’'INGV - Oppor-
tunita di lavoro e collaborazione.

12E06498

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione a
tempo determinato, di 2 posti di Operatore Tecnico - VIII
livello retributivo - Amministrazione Centrale.

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di n. 2 posti di Operatore Tecnico - VIII livello
retributivo - «Amministrazione Centrale».

Decreto direttoriale n. 552 del 7 novembre 2012.

11 contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale,
Reclutamento e Formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando sara disponibile in versione integrale nel sito Internet www.
ingv.it - Home page - L'INGV - Opportunita di lavoro e collaborazione.

12E06548

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione a
tempo determinato, di 3 unita di personale con il profilo
professionale di Operatore Tecnico - VIII livello retribu-
tivo - presso la Sezione «Centro Nazionale Terremoti».

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di n. 3 unita di personale con il profilo pro-
fessionale di Operatore Tecnico - VIII livello retributivo - presso la
Sezione «Centro Nazionale Terremoti».

Decreto direttoriale n. 585 del 7 novembre 2012.
11 contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale,
Reclutamento e Formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma,
amezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando sara disponibile in versione integrale nel sito Internet www.
ingv.it - Home page - L'INGV - Opportunita di lavoro e collaborazione.

12E06549

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione a
tempo determinato, di tre unita di personale con il profilo
professionale di operatore tecnico - VIII livello retributivo
- Sezione di Palermo «Geochimicay.

L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di tre unita di personale con il profilo profes-
sionale di operatore tecnico, VIII livello retributivo, Sezione di Palermo
«Geochimicay.

Decreto direttoriale n. 571 del 7 novembre 2012.
1l contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia - Amministra-
zione centrale - Ufficio risorse umane - Settore affari del personale,
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reclutamento e formazione, via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale - «Concorsi ed esamiy.

Il bando sara disponibile in versione integrale sul sito inter-
net: www.ingv.it - home page - L’INGV - Opportunita di lavoro e
collaborazione.

12E06551

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato, di 3 unita di personale con il profilo
professionale di Operatore Tecnico - VIII livello retribu-
tivo - Sezione di «Geomagnetismo, Aeronomia e Geofisica
Ambientale» - sede centrale Roma.

L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di tre unita di personale con il profilo profes-
sionale di operatore tecnico - VIII livello retributivo - Sezione di «Geo-
magnetismo, aeronomia e geofisica ambientale» - sede centrale Roma.

Decreto direttoriale n. 572 del 7 novembre 2012.
11 contratto avra la durata di dodici mesi.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, amministrazione
centrale - Ufficio risorse umane - Settore affari del personale, recluta-
mento e formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esamiy. Il bando sara disponibile in versione inte-
grale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L'INGV - Opportunita
di lavoro e collaborazione.

12E06552

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato, di sette unita di personale con il pro-
filo professionale di collaboratore di amministrazione -
VII livello retributivo - sezione di Palermo «Geochimica.

L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di sette unita di personale con il profilo pro-
fessionale di collaboratore di amministrazione - VII livello retributivo -
Sezione di Palermo «Geochimicay.

Decreto direttoriale n. 570 del 7 novembre 2012.
11 contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, amministrazione
centrale - Ufficio risorse umane - Settore affari del personale, recluta-
mento e formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°* serie
speciale «Concorsi ed esamiy. Il bando sara disponibile in versione inte-
grale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L'INGV - Opportunita
di lavoro e collaborazione.

12E06553

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione a
tempo determinato, di una unita di personale con il profilo
professionale di operatore tecnico - VIII livello retributivo
- Osservatorio Vesuviano di Napoli.

L’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e collouio, per ’assunzione a tempo determi-
nato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di personale con il profilo pro-
fessionale di operatore tecnico - VIII livello retributivo - Osservatorio
Vesuviano Napoli.

Decreto direttoriale n. 580 del 7 novembre 2012.
11 contratto avra la durata di dodici mesi.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, amministrazione
centrale - Ufficio risorse umane - Settore affari del personale, recluta-
mento e formazione - via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di
trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4 serie
speciale «Concorsi ed esamiy. Il bando sara disponibile in versione inte-
grale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L'INGV - Opportunita
di lavoro e collaborazione.

12E06554

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione a
tempo determinato, di un’unita di personale con il profilo
professionale di collaboratore di amministrazione - VII
livello retributivo - sezione di Milano «sismologia appli-
cata all’ingegneria».

L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo determi-
nato, ai sensi dell’art. 23 del D.PR. 12.2.1991, n. 171, di n. 1 unita di
personale con il profilo professionale di Collaboratore di Amministra-
zione - VII livello retributivo - Sezione di Milano “Sismologia applicata
all’ingegneria”.

Decreto direttoriale n. 555 del 7/11/2012.
11 contratto avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione al suddetto concorso, redatta in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia - Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale,
Reclutamento e Formazione - Via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV
serie speciale “Concorsi ed esami”.

Il bando sara disponibile in versione integrale sul sito internet www.
ingv.it - Home page - L’INGV - Opportunita di lavoro e collaborazione.

12E06556
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

LIBERA UNIVERSITA INTERNAZIONALE
DEGLI STUDI SOCIALI GUIDO CARLI

Valutazione comparativa per conferimento di un contratto di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a tempo
determinato - settore concorsuale 13/B4 - Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale, presso il diparti-
mento di economia e finanza - codice concorso DEF-RIC-19/2012.

La LUISS Libera universita internazionale degli studi sociali Guido Carli, con delibera del comitato esecutivo del 24 ottobre 2012, ha bandito,
ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a) della legge 240/2010, una valutazione comparativa per il conferimento di un contratto di diritto privato di
lavoro subordinato per ricercatore a tempo determinato (“ricercatore junior”), per lo svolgimento di attivita di ricerca, didattiche e di servizi agli
studenti con le seguenti caratteristiche:

durata triennale eventualmente prorogabile per due anni;

regime di impegno a tempo pieno;

settore concorsuale 13/B4 - Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale;
codice concorso DEF-RIC-19/2012;

funzioni specifiche: il vincitore della selezione sara chiamato a svolgere attivita di ricerca nelle aree dell’economia degli intermediari
finanziari e della finanza aziendale, svolgendo progetti a livello nazionale ed internazionale e affrontando le principali tematiche di interesse per il
dipartimento. Il vincitore dovra inoltre svolgere attivita didattiche nei corsi di laurea triennale e magistrale del dipartimento.

Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando, redatte in carta semplice con le modalita e specifiche indicate nel bando stesso, indi-
rizzate al rettore della LUISS Libera universita internazionale degli studi sociali Guido Carli, presso il settore personale docente - Viale Pola, 12
- 00198 Roma (Italia) - devono pervenire a mezzo posta o consegnate a mano (dal lunedi al giovedi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,30
alle ore 16,30, il venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00) entro il termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di concorso e dal regolamento per il conferimento di contratti di diritto privato di
lavoro subordinato a tempo determinato per attivita didattiche e di ricerca, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera @) della legge 30 dicembre 2010,
n. 240.

Copia del bando e del regolamento sono disponibili sul sito WEB dell’Universita http://www.luiss.it e presso il settore personale docente
dell’ Ateneo in viale Pola, 12 - 00198 Roma.

12E06538

Bando (Call for application) per I’ammissione all’Erasmus Mundus Joint/Double
Doctoral Programme in «Globalisation, Europe and Multilateralism».

IL RETTORE

Visto lo Statuto di autonomia della Luiss Guido Carli;

Visto I’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le Universita, con proprio regolamento, disciplinino I’istituzione dei corsi di
Dottorato, le modalita di accesso e di conseguimento del titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la durata, il contributo
per I’accesso e la frequenza, le modalita di conferimento e I’importo delle borse di studio, nonché le convenzioni con soggetti pubblici e privati;

In attesa dell’emanazione del Decreto del Ministro dell’Universita e della Ricerca Scientifica di cui all’art. 19, comma 1, della legge n. 240/2010;
Visto il Regolamento generale di Ateneo della Luiss Guido Carli;

Viste le delibere del Dipartimento di Scienze Politiche e del Senato Accademico, rispettivamente del 16 e 23 ottobre 2012 con cui ¢ stata
approvata ’attivazione del IV ciclo dell’Erasmus Mundus Joint/Double Doctoral Programme in «Globalisation, Europe and Multilateralismy, di cui
la Luiss Guido Carli ¢ partner con Universite Libre de Bruxelles-ULB, University of Warwick, Universite de Généve, Waseda University, Fudan
University;

Decreta:

L’emanazione del Bando (Call for application) per I’ammissione all’Erasmus Mundus Joint/Double Doctoral Programme in «Globalisation,
Europe and Multilateralismy, allegato al presente decreto.

Roma, 78 novembre 2012

1l rettore: EGIDI
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GEM CONSORTIUM
European partners :
Université Libre de Bruxelles -ULB
University of Warwick— Warwick
Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali- LUISS

Third-country partners:
Université de Géneve - Généve
Waseda University - Waseda
Fudan University - Fudan

Associated institutions ©
Boston University
ITAM- (México)
UNU-CRIS (Bruges, Belgium)

ERASMUS MUNDUS JOINT/DOUBLE DOCTORAL PROGRAMME IN
GLOBALISATION, EUROPE AND MULTILATERALISM (GEM)
CALL FOR APPLICATION

Notice of admission procedure for the 4™ cycle of the “Erasmus Mundus Joint/Double Doctoral
Programme in “Globalisation, Europe and Multilateralism”.

Last date for the presentation of applications is
20" December 2012 for candidates of both
Category A and Category B

THE GEM CONSORTIUM

Taken into consideration the laws and regulations in force in each involved countries of the GEM Consortium for delivering 2 doctoral title
and

Taken into account the assented Erasmus Mundus Joint/Double Cooperation Agreement among each consortium partner

STATES THE FOLLOWING

GEM is a three-year world-class Joint Doctorate Programme on «Globalisation, Europe and Multilateralismy. Funded within the European
Commission’s Erasmus Mundus Programme, this doctoral-level training and research programme wiil offer fellowships covering up to three years of
doctoral activities. Coordinated by the ULB-IEE, its consortium is composed by 2 other Buropean members, 2 non European members, and 3
associated Institutions. It will ed top-doctoral studs in their research about the challenges facing the contemporary global system. These 9
leading academic Universities involved, along with their facuities, researchers and professors, constitute a unique intemational research community.
From admission through to completion of 3-year funded doctoral programme, GEM offers excellent academic resources and ensures a visiting
fellowship within a second Partner Institution to each doctoral student. The GEM PhD School will answer a growing call for international doctoral
programs, characterized by excellence, inter-disciplinarity and networked nature. As a bridging exercise between various disciplines within the Social
Sciences, the program seeks to foster an innovative and mutually-beneficial dialogue between IR and EU studies. As a doctoral program, the GEM
PhD School is at the cross-roads between research and teaching. The EMJD-GEM consortium will guarantee the recognition of their integrated
programs and award a double degree following the completion of a jointly supervised doctoral dissertation. These tasks will be undertaken via the
development of three series of jointly executed research activities around its research themes, the integration of the existing Gamet PhD Seminars, a
set of specialized hodological and th ical doctoral courses, a virtual network, the organisation of conferences and workshops, and the
dissemination of excellence in its areas of research.

Article 1 - Implementation
A public selection is called for the admission to the three-year Doctoral Programme in Globalisation, Europe and Mnlt_ﬁatemﬁsm— 4" cycle - as per
Appendix A, with administrative seat — concerning this public selection —at LUISS as GEM Consortium partner institution.
The public selection shall proceed according to the instructions as indicated in the following art. 4 on the basis of qualifications.

According to the present notice, by qualifications we hereby imply: the inf ion ined in the application and in the curriculum vitae, letters of
presentation, the research project, other qualifications mentioned under art. 2, paragraph 3. .
1.  According to the definition stated in the European C ission Erasmus Mundus Programme, we hereby consider the following two categories:

a) Category A fellowships: are to be awarded to doctoral candidates from all countries, other than 27 EU member states (or associated ones).
However to remain in category A doctoral candidates must not have been a resident nor have carried out their main activity (studies, work,
etc.) within the EU for more than a total of 12 months over the last five years in one of these countries. Finally, those non-EU nationals
having spend more than 12 months in Europe within the context of an Eraspus Mundus Master’s program (EMMC) will nevertheless
remain in category A- as an exception to the previously cited rule;

b)  Category B fellowships are to be awarded to any doctoral candidate who does not fulfil in the Category “A” criteria as defined above.
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With reference to the Erasmus Mundus GEM Doctoral Fellowships please refer to Ametrine: hitp://www.erasmusmundus-gem. ew/applications.

The Erasmus Mundus Joint/Double Doctoral Programme in Globalisation, Europe and Multilateralism offers doctoral candidates a education
programme in the field of European Studies. The Programme lasts 3 (three) years (an extension is foreseen in order to uphold the thesis defence
within the fourth year). During the 3-year period, a mobility scheme ensures that students will spend training/research periods in at least two different
consortium institutions, as follows:

a)  two compulsory periods will have to be spent by each student in at least two different partner countries (denoted as primary and secondary
institutions);

b)  the student will have to spend at least one year in the primary institution, which represents the reference university for both administrative
and educational aspects (mandatory);
c) the student will have to spend at least a minimum of 6 months and a maximum of one vear in the partner institutions (mandatory),
d)  the residuary period, if any, might be divided among other partner universities;
2. For each single GEM research area, information concerning the relevant rescarch topics and the respective available places are published in
Appendix A of the present notice of public selection. Any updates/amendments as well as any other more detailed information about the
research topics shall be published on the GEM Consortium website at hitp.//www.erasmusmundus-gem.eu/

Article 2 —~ Admission Requirements

1. Candidates who — within the relevant expiry date of this public notice — hold a Master-level academic degree, whose duration is at least 5 (five)
years (e.g. S-year Master of Art / Master of Art degree, or a 3+2-year Bachelor of Art + Master of Art) and which has been conferred according
to the rules and regulations in force in the applicant’s country or an equivalent foreign academic qualification, may apply for the selection
procedure without age or citizenship limitations.

2. Inthe case of a degree obtained in a country other than GEM Consortium institutions’ countries and judged suitable, should the qualifications
not have been already deemed equivalent, the candidate shall require that this recognition be granted for the public selection purposes only. In
such cases candidates shall also enclose the following documents:

a)  the academic qualifications translated in English, as GEM Joint/Double Doctorate Programme official language;
b) all the documentation available concerning his career translated in English.

3. Other documents (specified in the Student Agreement which will be signed by the student and the Consortium) may be required according to
each national regulations and shall be provided by the applicant within three months from the communication of the selected candidates list. A
declaration of Equal Value relevant to the degree is compulsory too.

4, All candidates must possess a Master graduate degree or equivalent, preferably in a relevant field within the Humanities or Social Sciences. In
light of the GEM PhD School’s interdisciplinary nature no specific requisites regarding the prior diploma’s field has been set. It must bowever
be noted that “directly relevant fields” - such as International Relations; EU Studies; International Political Theory; Area Studies; Political
Theory; international law; or international political economy — will have a comparative advantage. The key factor will be the relevance of the
applicants’ previous studies and experience with regards to his/her research project. Nevertheless, all acknowledgeable prior diplomas must
conform with the following credit requirements: all satisfactory previous diplomas must: ether be (i) a Master programme covering 120 ECTS or
equivalent; or (ii) one year Graduate Programme following a prior undergraduate degree if both Diploma’s total at least 300 ECTS or
equivalent; or (iii) a Four year programme offering 300 ECTS or more of relevant courses.

A thorough proficiency in English is also necessary. English Proficiency can be attested either through a previous English-language diploma OR
by way of internationally recognized proficiency tests (i.e. IELTS or TOEFL systems) which are to attest of the student’s functional language
level. At the time of application Students are not yet expected to have secured the necessary scores; however they must attest on their honour
what their anticipated English proficiency level is, and pledge to secure the necessary tests scores at the latest two months after receiving
confirmation of their selection. The English-1 ge requi ts are set at:

¢ 70IELTS

¢ Paper TOEFL 620+

¢ Computer TOEFL 260+

Article 3 — Application for Admission
Applications are both WEB AND PAPER BASED
All necessary information and forms are available on the GEM PhD School’s website: www.erasmusmundus-gem.eu
The application process has been lined ad standardized so as to g imal efficiency and equality throughout the process. Applications
are to be handed in both glectronically and as a paper-copy by the December 20™ 2012 deadline at the latest.

As 2 first step, an applicant should complete his/her electronic registration. Once, the electronic registration completed, the applicant will get both an
electronic copy of all of his/her completed registration forms; as well as, a request to send in an electronic version of all necessary annexes.

In a second phase, completing the application process implies printing out the electronic forms and adding them to the paper—based copies of ail the
necessary annexes. The full set of paper-based components of the application is to be bound as a single document and send in by registered mail to
the GEM Central Executive Office in Brussels:

EMJD-—GEM Central Executive Office Institut dEtudes Européennes (ULB) 39, av. F. D. Roosevelt B (CP 172) 1050 Bruxelics BELGIUM T. + 32
(0)2 65033 85 F. + 32 (0)2 650 30 68 secretariat Mail: erasmusmundus-gem@ulb.ac.be

Article 4 ~ Admission Procedures
TO BE ADMISSIBLE, application MUST include:

1. The completed online Identification AND Scientific Forms.

2. A maximum 3 pages long Detailed Academic Curriculum Vitae.

3. Proof of Nationality; for example a scan of your passport.

4. A maximum 4500 words long Personal Essay detailing your overall PhD Project (N.B.: This Open Essay should at least address in your own
words: (1) a presentation of your personal motivations; (2) a description of the submitted doctoral research project; (3) a justification of the
chosen “Jointly Executed Project” 1.e. Morganite, Ametrine or Citrine and of your requested mobility action).

5. A Certified Copy of the Highest Degree/Diploma obtained, stating credits, grades and workload, including an English language translation
(NB.: if certified copies cannot be provided before the application deadline, non certified copies are to be provided; and upon selection, the
selected students will pledge to provide the certified ones within two months).

6. Certified copies of relevant Academic Transcripts, including an English language translation (N.B. if certified copies cannot be provided before
the application deadline, non certified copies are to be provided; and upon selection, the selected students will pledge to provide the certified
ones within two months).

7. Proof of English proficiency (Either, a Prior English Language Diploma Or, an International English Language Test with results equivalent to:
TELTS => 7.0; Paper TOEFL => 620+; IBT TOEFL => 260+) .

8. Two letters of R dation from Academics (To be provided as letters by your academic referees: either to be sent to you and included in
the paper based applications you will send us before the deadline; or to be sent directly by your academic referees to the GEM PhD S;hoc.)l‘s
Central Executive Office postal address. AND As electronic scanned documents: to be uploaded by your own means in the online application
(preferred) or to be sent directly to the GEM PhD School Central executive Office by your academic referee: erasmusmundus--gem@ulb.ac.be).
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The on line application forms is on the program’s website at www.erasmusmundus-gem.eu.

TO BE COMPLETED, application MUST include both:

1. The online submission of: (1) three set of forms (i.e. Identification Form, Scientific Form and Evaluation Form) and; (2) a set of complementary
documents to be attached in the electronic form (ex. PDF copies of essays, and scans of all necessary documents).

2.

The submission by postai mail of a single bound copy of all requirements documents, including print outs of the Identification and Scientific
Forms.

Article 5 — Examining Commissions and their Functions
1. The GEM Consortium through the Board of Directors will carry out the selective of the candidates. The commission is made up by
members coming from each partaer institution.

2. The GEM PhD School’s Board of Directors reviews all applications, and selects those applicants who will be accepted into the program and to
whom scholarships will be offered.

Article 6 — Admission to the Courses

The Commission will confirm the exact numbers of available fellowships after having received the list of selected candidates following the academic
screening. However, at present the indicative numbers are that the upcoming promotion will include: Up to 10 Erasmus Mundus PhD Fellowships
(2013/16).

Accordingly, as of September 2013 the GEM PhD School is to welcome a further group of:

« Up to 6 Category A Erasmus Mundus Fellows

« Up to 4 Category B Erasmus Mundus Fellows

Article 7 — Grants
L. Grants are assigned according to the order of the final list.and will cover only the regular doctoral course duration of 3 (three) years, starting
from the official enrolment date as indicated in the Student Agr t, being expressly excluded from the grant coverage:

a) any period preceding the official earolment date, even if it includes the actual start of the course;
b) any course extension;
) the period of the fourth year required to sustain the defence of the thesis.
2. The simultaneous use of other study grants or employment contract is not allowed, along doctoral course duration.

3. The annual gross amount including social security expenses, welfare and other contributions to be paid by the recipient of each grant is stated in
Student Agreement.

Article 8 — Enrolment Application Schedule and Contents
1. Candidates who have been admitted to the doctoral courses shall send by e-mail to the competent university administrations their enrolment
applications, according to the deadlines and the e-mail addresses that will be published, together with the enrolment application form to be used,
on the GEM Consortium website at http://www.erasmusmundus-gem.ew/.
2. The winners, besides stating his/her personal data and indicating the courses, shall also state in their applications that he/she has not enrotled in

any other doctoral course or other study course which assigns an academic qualification, even though from other university than the consortium
partners.

The grant holders shall also declare that:
a) they have never before been awarded grants for doctoral studies;
b) they will not add this grant to any other grant or employment contract;
Enrol pplications should also include a d copy of:
a) an identity document or other valid identification document (front and back);
b) a passport photograph;

LUISS Erasmus Mundus granted students will pay a fee waiver of € 3.600.

Please note;
- Fellowships are awarded exclusively for full-time enrolment (min. 36 months)
- Third-Country doctoral candidates, who have previously received an EM Masters scholarship, can be awarded a Category 4 fellowship
- Doctoral candidates benefiting for an EMJD fellowship cannot benefit from other Community grants
- The exact available monthly sum will vary across institutions due to differences in national legislation and general cost structures.

Article 9 — Withdrawals and Prohibitions

1. Enrolment on another course which assigns an academic qualification, cven from other universities, is not allowed.

2. Failure to obtain admission to the following year or exclusion due to serious default or unsuitable research activity results, in relation to the
procedures established by the Selection/Admission Committee, shall cause the withdrawal of the grant and the obligation for the student to
return the instalments already received for that year.

3. Doctoral students who forfeit their grant during the year, but who continue their studies, shall return any grant instalments already received for
that year.

4. Doctoral students with grants who drop out of the course during the year have the right to keep the portion of the grant which corresponds to the
period of activity, if and only if the Selection/Admission Committee states that the students’ activities up to that moment were regular and
fruitful.

5 Candidates who are found to have made false statements shall be excluded from the course. Criminal punitive measures for the issuing of false
documentation and untruthful statements may also be applied.

Article 10— Access and Attendance Fees
I, Doctoral students who do not benefit from a grant shall pay access and attendance fees to the host university in one instalment that shall be paid
on enrolment.
2. Ifpayments are not carried out according to the above mentioned terms, the doctoral student shall be excluded by the courses.

Article 11 ~ Organisation of the Course

1. The course is planned to start in fall 2013, depending on the different course timetable and organization of the relevant supervisory institutions,
and lasts 3 (three) years (an extension is foreseen in order to uphold the thesis defence within the first six months of the fourth year).

2. The course is set up by two partmers of GEM Consortium, according to the definition of a primary and of a secondary institution.

3. Doctoral students are required to have a period of study of at least one year in each of the host universities, according to the scientific and
didactic requirements of students track and subject to the provisos stated in the Student Agreement. .

4. Doctoral students may perform their curricular activities, foll-time, in accordance with the procedures established by the GEM Consortium
Boards (i.e. Supervisory Board) of the host university.

5. With the approval of the GEM Consortium Boards, doctoral students may take part in research activities carried out by the consortium
universities, provided they are in line with their formative academic studies.
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6.  Regardless of the theme of doctoral track chosen by the candidate, during the course the doctoral student shall carry out the research assigned to
himv/her by the GEM Consortium Boards.

Prior to the GEM Consortium Boards® approval, doctoral students may undertake support teaching as regulated by each host university statute.

Doctoral students may take leave of absence from the course in the following cases which shall be fully and duly certified: maternity, illness,

civil or military service, postgraduate degree attendance or other singular cases subject to the preventive GEM Consortium Boards® approval.

Absences may be made up at the end of the course. Should this prove unfeasible, candidates shall sit the final doctorate examinations in the

following doctoral cycle. Should the course interruption last more than 30 days, grants shall be immediately withdrawn.

9. Each year doctoral students shall present a detailed written account of the activities carried out and present it to the GEM Supervisory Board and
if required, discuss it according to the procedures established by the GEM Supervisory Board. Then the GEM Supervisory Board, shall draw up
a resolution and proceed to admitting the students to the following year. Should a student’s performance be insufficient, the GEM Supervisory
Board shall ask the Chancellor of the two host universities to issue an order to exclude the student from continning the course.

10. Before the beginning of each course, the doctoral students who have been successfully admitted as per the above paragraph shall apply for
enrolment for the following year. Students shall 2lso ~ if required — enclose a copy of payment receipts as per art. 10, paragraph 1.

oo

Article 12 — Confirmation of Qualification

1. The joint or double doctoral title is obtained by completing the course and sustaining successfully the defence of the thesis:

a) the thesis shall be written in English and shall be accompanied by an abstract in the languages of the two supervising institutions;

b}  the thesis shall be discussed in English during the final examination, according to modalities described in the Student Agreement.
2. TFollowing the discussion of the thesis and positive evaluation expressed by the competent boards, the pertinent universities of GEM Consortium

will award the doctoral title in “Globalisation, Europe and Multilateralism”, in conformity with the respective national regulations in force.

The joint or double nature of the doctoral title and its legal definition will be stated in the Student Agreement which will be signed by the student and
the Consortium at the time of enrolment.

Article 13 - Personal Data Protection

1. Personal data supplied by candidates will be collected by the LUISS Guido Carli University - as partoer institution of the GEM Consortium, and
handled for selection and career procedures and used for selection and career procedures — as per the Ialian Legislative Decree/Executive Order
(D.L.vo) No. 196 of 30.06.2003.

Atrticle 14 — Availability and Information
1. This public notice of admission procedure together with the lication form is ilable in the GEM Consortium website at
http://www.erasmusmundus-gem.ew/. Further information may be obtamed in the GEM Consortium website.

THE GEM CONSORTIUM
COORDINATOR

Libera Universita Internazionale

degli Studi Sociali Guido Carli

APPENDIX A

Ametrine research themes:

Research Theme 1 — Deepening the interdisciplinary theoretical dialogue between Political Theory, EU studies & IR
studies;

Research Theme 2 ~ Normative issues in International Political Theory;

Research Theme 3 — Normative issues in EU internal affairs;

Research Theme 4 ~ Normative issues in EU extemal affairs;

Research Theme 5 ~ Normative issues in other regionalization processes;

Research Theme 6 ~ Normative issues in the process of globalization: legitimacy and world order

Research Theme 7 - Different perspectives on global justice and Human Rights.

12E06544
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UNIVERSITA DI BERGAMO

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
due posti di professore di II fascia da coprire mediante
chiamata.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura
di numero 2 posti di professore di II fascia da coprire mediante chiamata
ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 presso I’Univer-
sita degli Studi di Bergamo:
Dipartimento di Ingegneria - un posto per il Settore concor-
suale 08/B3 - Tecnica delle costruzioni - Settore scientifico-disciplinare
ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni;

Dipartimento di Giurisprudenza - un posto per il Settore concor-
suale 12H/1 - Diritto romano e diritti dell’antichita - Settore scientifico
disciplinare IUS/18 - Diritto romano e diritti dell’antichita.

Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo
le modalita previste dal bando stesso, devono essere inoltrate entro il
termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora il
termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

11 bando di concorso con le relative modalita di iscrizione, ¢ dispo-
nibile sul sito web dell’Universita degli Studi di Bergamo all’indirizzo:
http://www.unibg.it/struttura/struttura.asp?cerca=bandi_ufficio

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott. Natalia Cuminetti D5 area amministrativa—
gestionale presso i Servizi Amministrativi Generali - U.O. Gestione pro-
cedure concorsuali e selezioni via Dei Caniana n. 2 - 24127 Bergamo
tel. 035/2052876, fax 035/2052862, e-mail selezioni@unibg.it

12E06511

UNIVERSITA DI BRESCIA

Selezione pubblica, per esami a un posto di categoria C posi-
zione economica C1 area amministrativa a tempo pieno o
parziale riservato alle categorie di cui all’articolo 1 della
legge n. 68/1999.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Per-
sonale del comparto Universita;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 200, n. 165 e successive
modifiche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la legge 6 agosto 2008, n. 133;

Vista la legge 12 novembre 2011 n. 183 ed in particolare I’art. 15
in materia di decertificazione e semplificazione nei rapporti fra P.A. e
privati;

Visto il Codice etico approvato dal Senato Accademico nella
seduta del 17 maggio 2011 ed in particolare I’art. §;

Considerato che le assunzioni di personale appartenente alle
categorie protette non rientrano nella disciplina prevista dall’art. 66
comma 13 della legge 133 del 6 agosto 2008, dal decreto legislativo
n. 49 del 29 marzo 2012 e dal decreto-legge n. 95 del 6 luglio 2012;

Vista la disposizione del Direttore Generale n. 68 del 9 agosto 2012
di autorizzazione alla copertura di n. 2 posti di categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa per le esigenze dell’ Ateneo riservati
alle categorie di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999;

Verificato che sono state esperite con esito negativo le procedure
di mobilita di cui all’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 e di
mobilita ai sensi dell’art. 46 del contratto collettivo nazionale di lavoro
comparto Universita 1998/2001;

Accertata I’inesistenza di graduatorie utili;

Dispone:

1. L’Universita degli Studi di Brescia indice una procedura selet-
tiva di personale, per esami, per la stipula di n. 1 contratto di lavoro a
tempo indeterminato nella categoria C, posizione economica C 1, area
amministrativa, a tempo pieno o parziale, riservata alle categoria di cui
all’art. 1 della legge n. 68/1999. La procedura selettiva ¢ finalizzata
allo svolgimento di attivita amministrativa caratterizzata da un grado
di autonomia che si esplica nello svolgimento di attivita inerenti pro-
cedure, con diversi livelli di complessita, basate su criteri parzialmente
prestabiliti ¢ da un grado di responsabilita relativo alla correttezza
complessiva delle procedure gestite, da espletarsi presso strutture per
le quali sono richieste specifiche conoscenze linguistiche e dell’orga-
nizzazione universitaria.

2. La graduatoria di merito, formulata a seguito della predetta
selezione, sara ritenuta altresi utile per attingere unita di personale da
assumere a tempo determinato per far fronte alle esigenze gestionali
di tipo organizzativo, tecnico o sostitutivo che potrebbero presentarsi
presso le strutture dell’ Ateneo. Essa sara valida per 36 mesi dalla data
di emissione e verra utilizzata anche per ulteriori rapporti di lavoro per
le esigenze che si dovessero presentare.

Si precisa che la rinuncia al rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato comporta la decadenza dalla graduatoria a tutti gli effetti mentre la
rinuncia al rapporto di lavoro a tempo determinato, sia a tempo pieno
che parziale, non comporta la decadenza dalla graduatoria.

3. L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

4. 1 candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla
selezione, dei seguenti requisiti:

1) Appartenenza alle categorie di cui all’art. 1 della legge
n. 68/1999. Per la peculiarita delle mansioni da svolgere, i candidati
dovranno presentare un residuo visivo che consenta riconoscimento di
persona o cose ad almeno 5 metri e la capacita di comunicare ed intera-
gire direttamente o tramite telefono;

2) Possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea;

3) eta non inferiore agli anni 18;

4) Possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado di
durata quinquennale;
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5) Godimento dei diritti politici. I candidati cittadini dell’Unione
europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o provenienza;

6) Aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

5. Nella domanda, da redigersi in carta semplice, seguendo il
modello allegato al presente bando, resa e sottoscritta dal/la concor-
rente, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, a pena di esclusione, nella
consapevolezza delle responsabilita penali cui puo andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, deve risultare:

A. Cognome e nome (scritto in stampatello se la domanda non
¢ dattiloscritta);

B. Data e luogo di nascita;

C. Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini dello Stato
italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

D. Il comune dove ¢ iscritto nelle liste elettorali per il possesso
dei requisiti del godimento dei diritti politici, ovvero i motivi della non
iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime;

E. Le eventuali condanne penali riportate che secondo la nor-
mativa vigente possano impedire 1’instaurarsi del rapporto di impiego;

F. 1l possesso del titolo di studio previsto con I’indicazione
dell’anno in cui ¢ stato conseguito. I candidati che hanno conseguito
il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto
e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
italiana, indicando I’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio
con quello italiano;

G. La propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

H. Gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

1. Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale
ai seni dell’art. 127, lettera d) del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 per
aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

J. Di non avere un grado di parentela o affinita fino al IV grado
compreso con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, in ottemperanza ai principi
del codice etico dell’Universita degli Studi di Brescia approvato dal
Senato Accademico nella seduta del 17 maggio 2011;

K. I titoli di preferenza a parita di merito;

L. Il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-
gano trasmesse le eventuali comunicazioni.

Il candidato dovra altresi allegare un breve curriculum formativo
e professionale.

6. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’ Ammini-
strazione puo disporre in qualunque momento, con disposizione moti-
vata del Direttore Generale, 1’esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Secondo le vigenti disposizioni, il Candidato portatore di handicap
dovra specificare I’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I’espleta-
mento delle prove d’esame da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo
certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per
territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

Qualora il candidato non sottoscriva la domanda dinanzi ad un
dipendente dell’UOC Protocollo e Archivio Informatico dell’Universita
o non la firmi digitalmente ¢ tenuto ad allegare fotocopia di un docu-
mento di identita personale in corso di validita.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per lo smarrimento
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte della concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, dovranno essere indirizzate al Direttore Generale dell’Universita
degli Studi di Brescia e dovranno pervenire entro e non oltre il 30 giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana con una delle seguenti modalita, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo:

spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (a
tal fine fa fede il timbro postale a data dell’Ufficio Postale accettante);

consegna diretta all’U.O.C. Protocollo e Archivio Informatico
dell’Universita degli Studi di Brescia, Piazza del Mercato, 15 (orario
d’ufficio dal Lunedi al Venerdi dalle 9.00 alle 15.00, il giorno di sca-
denza dalle ore 9.00 alle ore 12.00);

spedizione tramite il personale indirizzo di posta elettronica cer-
tificata (PEC) all’indirizzo: ammcentr@cert.unibs.it. In questo caso i
documenti devono essere sottoscritti dal candidato con propria firma
digitale, oppure inviati in formato non modificabile (pdf o tiff) debi-
tamente sottoscritti ¢ accompagnati dalla scansione del documento
d’identita del candidato. La ricevuta di ritorno viene inviata automati-
camente dal gestore di PEC.

Non si terra conto delle domande presentate o spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. Personale PTA e non strut-
turato dell’Universita degli Studi di Brescia Piazza Mercato 15, Brescia
(orario d’ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle 15,00 - Telefono:
0302988293-294).

7. Le prove consisteranno in:

prova scritta: quesiti a risposta aperta, tendenti ad accertare il
grado di cultura generale dei candidati, la conoscenza dello Statuto e
del Codice Etico dell’Universita degli Studi di Brescia e del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Universita sottoscritto
il 16 ottobre 2008 con particolare riferimento ai Tit. III - rapporto di
lavoro, al Tit. IV - estinzione del rapporto di lavoro e al Tit. IX sistema
di classificazione;

prova pratica: elaborazione di testi e tabelle necessari alla predi-
sposizione di atti amministrativi mediante 1’utilizzo di strumenti Office
(Word ed Excel);

prova orale: colloquio sulle materie della prova scritta e verifica
della conoscenza di base della lingua inglese.

Lo Statuto e il Codice Etico dell’Universita di Brescia sono reperi-
bili sul sito dell’Universita di Brescia: http://www.unibs.it - Organizza-
zione - Statuto e regolamenti.

Si comunica che il diario della prova scritta, della prova pratica e

della prova orale ¢ il seguente:

15 gennaio 2013 alle ore 9.00 per lo svolgimento della prova
scritta;

16 gennaio 2013 alle ore 9.00 per lo svolgimento della prova
pratica;

7 febbraio 2013 alle ore 9.00 per lo svolgimento della prova
orale.

In data 7 gennaio 2013 verranno pubblicate nel sito web dell’ Ate-
neo le sedi d’esame. Le suddette indicazioni hanno valore di notifica a
tutti gli effetti.

I candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dal
concorso saranno tenuti a presentarsi, senza ulteriore notifica, il
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giorno 15 gennaio 2013 per sostenere la prova scritta e il giorno 16 gen-
naio 2013 per sostenere la prova pratica.

In data 1° febbraio 2013 dalle ore 9.00 verra pubblicato sul sito
web dell’Ateneo 1’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova
orale del 7 febbraio 2013.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta e pratica.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non avra
riportato la votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale viene
data comunicazione, mediante posta elettronica, con indicazione del
voto riportato nelle prove scritta e pratica.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nelle
prove scritta e pratica da sommare al voto conseguito nella prova orale.

La prova orale si svolgera in un locale aperto al pubblico.

Sara cura dell’amministrazione comunicare ad ogni singolo candi-
dato eventuali variazioni al predetto calendario qualora ritardi di qual-
siasi natura non consentissero il rispetto delle date previste.

Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno
essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di
riconoscimento:

a) carta d’identita;
b) patente automobilistica;
¢) passaporto;

d) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato.

La Commissione giudicatrice del concorso sara nominata dal
Direttore Generale secondo le modalita di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

Al fini del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, si informa
che I’Universita si impegna a rispettare il carattere riservato delle infor-
mazioni fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le
finalita connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

8. Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONcorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione delle domande.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso
dei suindicati titoli di preferenza, comporta I’ inapplicabilita dei benefici
conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I titoli di preferenza di cui sopra sono certificati da dichiarazione
sostitutiva ai sensi della legge n. 183/2011.

9. La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal
presente bando.

La graduatoria di merito ¢ approvata con Disposizione del Diret-
tore Generale sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per I’am-
missione all’impiego e sara pubblicata sul sito web dell’Universita degli
Studi di Brescia - www.unibs.it.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera il termine per
eventuali impugnative.

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ sot-
toposta alla verifica della copertura finanziaria nel bilancio dell’ Ateneo.

11 presente bando sara pubblicato anche sul sito web di questo Ate-
neo al seguente indirizzo: http://www.unibs.it

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente bando ¢ il dottor Gilberto
Fattore - UOC Personale PTA e non strutturato - Piazza Mercato 15,
Brescia - tel. 0302988310 - Fax 0302988315;

E-mail: braga@amm.unibs.it

Brescia, 12 novembre 2012

1l direttore generale: PERITI
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AL DIRETTORE GENERALE
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA

..1.. sottoscritt... chiede di essere ammess... alla selezione pubblica, per esami a n. 1 posto di
categoria C, posizione economica Cl — area amministrativa, a tempo pieno o parziale, presso
I’Universitd degli Studi di Brescia, riservato alle categorie di cui all’art.1 della Legge 68/99,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV Serie speciale n. del

A tal fine dichiara:
COGNOME
NOME
DATA DI NASCITA
LUOGO DI NASCITA
CODICE FISCALE

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

VIA

| E |
LOCALITA’

I | c.a.p. l
COMUNE

! I Prov. I
TELEFONO

Fisso Cell.

INDIRIZZO MAIL

TITOLO DI STUDIO:
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Conseguito in data

Presso

Per i titoli di studio stranieri: equipollenti al seguente titolo di studio italiano

e DIESSERE CITTADINO ITALIANO:

Ovvero di avere la seguente Cittadinanza. .............ooviiiiiiiiiiiiiii e ;
e DIESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNEDI .........ccciiiiiiiiiiiiiiinen, ;
ovvero di non essere iSCritto per i SEZUENt MOTIVI. ..c.ovnineniuniiitii it ;

¢ DINON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI;

e ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:
(rinviato, esente, assolto, in attesa di chiamata, altro) ..........c.oeviiiiiiiiiiiii e e ;

e DINON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E
DI NON ESSERE DICHIARATO DECADUTO DA ALTRO IMPIEGO STATALE AI SENSI DELL’ART. 127,
LETTERA D) DEL TESTO UNICO 10 GENNAIO 1957, N, 3 PER AVER CONSEGUITO L’IMPIEGO
MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O VIZIATI DA INVALIDITA’ INSANABILE,; (b)

e DI AVER PRESTATO / NON AVER PRESTATO 1 SEGUENTI SERVIZI PRESSO PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONE ©

e DINON AVERE UN GRADO DI PARENTELA O DI AFFINITA’, FINO AL IV GRADO COMPRESO CON IL
RETTORE, IL DIRETTORE GENERALE O UN COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELL’ ATENEO;

e DI APPARTENERE ALLA SEGUENTE CATEGORIA DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 68/1999:

0 Categoria:

0 Percentuale invalidita

DI AVERE NECESSITA’ DEL SEGUENTE AUSILIO O TEMPI AGGIUNTIVI IN RELAZIONE AL
1 0] 32N (O 5 1A D) (0N S
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Riservato ai cittadini dell’Unione Europea:
¢ DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA:
Ovvero (specificare 1 motivi in Caso NEZALIVO)..........evvvuiiuiiiiiiiiiiiii e ;

¢ DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

Di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita di merito di cui all’art. 8 del bando di selezione:

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che 1'Universitd pud utilizzare i dati contenuti nella
presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della pubblica
amministrazione (legge 30.06.2003 n.196).

(a) Indicare la data del provvedimento e I’autorita giudiziaria che lo ha emesso nonché i procedimenti penali
eventualmente pendenti;

(b) Tale dichiarazione va resa anche se non si &€ mai prestato servizio presso una pubblica amministrazione;

(c) Indicare la voce che interessa;

12E06576
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UNIVERSITA DI MESSINA

Dottorato di ricerca - XXVIII Ciclo, riservato a cittadini stranieri
non appartenenti a stati dell’Unione Europea.

Doctoral education - XXVIII Cycle, selection procedure announcement
for foreign students from countries outside the European Union.

IL RETTORE

VISTA la Legge n. 476 del 13 agosto 1984 contenente “Norma in materia di borse di studio
e dottorato di ricerca nelle Universita”, e successive modifiche e integrazioni;

VISTO l'art. 4 della Legge n. 210 del 3 luglio1998 recante norme sul dottorato di ricerca, e
successive modifiche e integrazioni;

VISTA il D.M. n. 509 del 3 novembre 1999 relativo al “Regolamento recante norme
concernenti I’autonomia didattica degli atenei” e successive modificazioni;

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, e successive modifiche e integrazioni, contenente

“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;

VISTO il D.M. n. 224 del 30 aprile 1999, recante “Regolamento in materia di dottorato di
ricerca’;

VISTO il D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003;

VISTO il Regolamento per la istituzione delle Scuole di Dottorato e dei Corsi di Dottorato di

Ricerca n. 12 del 5 agosto 2009, e successive modificazioni ed integrazioni, ed in
particolare 1’art. 13, comma 4, dello stesso;

VISTA la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 contenente “Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché
delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza del sistema universitario”;

VISTE le deliberazioni del 2 e 3 agosto 2012, rispettivamente del Senato Accademico e del
Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo, con le quali ¢ stato istituito il
XXVIII Ciclo dei Corsi di Dottorato di Ricerca;

VISTO il nuovo Statuto dell’Universita degli Studi di Messina, emanato con D.R. n. 1244
del 14 maggio 2012 (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 116 del 19 maggio 2012);
VISTE le deliberazioni del Senato Accademico del 29 settembre e del 30 ottobre 2012

relative all’emanazione del bando XXVIII Ciclo rivolto a cittadini stranieri non
appartenenti a Paesi dell’Unione Europea per I’ammissione a 10 posti di dottorato
con borsa provenienti da paesi non appartenenti all’Unione Europea, di cui 2 riservati
a cittadini cinesi e 4 riservati a cittadini marocchini e/o tunisini;

VISTE le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione del 23 e del 30 ottobre 2012
relative all’emanazione del bando XXVIII Ciclo rivolto a cittadini stranieri non
appartenenti a Paesi dell’Unione Europea per I’ammissione a 10 posti di dottorato
con borsa, di cui 2 riservati a cittadini cinesi e 4 riservati a cittadini marocchini e/o
tunisini

DECRETA
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Art. 1 — Implementation

With the aim of promoting the internationalization of its 28th Cycle Doctoral Programme, the
University of Messina, Italy, will fund ten places (Euros 12378.27 net per annum) reserved for
foreign citizens from countries outside the European Union, interested in attending any of the
courses listed in annexes Al and A2.

Candidates will be evaluated on the basis of their academic and professional qualifications.
Four out of ten places are reserved for Tunisian and/or Moroccan citizens, and two places for
Chinese citizens, all entitled with appropriate academic and professional qualifications. In case the
six places are not allocated to Chinese, Moroccan and/or Tunisian citizens, they will be assigned to
the other eligible candidates in the final list.

The information, concerning each course, is available on the University website at

- http://www.unime.it/ateneo/bandiconcorsi/dottorati.html;

- https://xanto.unime.it/corsidottorato/index.php?id numciclo=28

Courses last three years and will commence on January 2013.

Art. 2 — Admission Requirements

Applicants are required to meet the following criteria in order to be eligible:

- to be citizens of a non-EU country;

- to hold a university degree (min. 4 year course) or a specialist/master’s degree (3+2 year
course) or an equivalent certified foreign academic qualification for which is requested the
recognition of equivalence by the Doctorate Academic Board, for admission purposes only. In the
latter case, the applicant must attach a certificate listing examinations and marks achieved. In any
case, applicant must indicate final grade, name of University, College or Institution and date of
achievements.

Art. 3 — Application for Admission

Students from countries outside the European Union, who wish to apply for admission to a doctoral

course, must submit by e-mail the attached application form (annex A3) duly filled in and all

requested documents to doctoraleducation@unime.it not later than 30 days by the day after the date

of publication of this announcement on the Italian Official Gazette.

At the same time the announcement will be available at

http://www.unime.it/ateneo/bandiconcorsi/dottorati.html and on “Albo Ufficiale d’Ateneo” at

http://www.unime.it/ateneo/albo.php (official University register).

Documents to be attached to the application (files in pdf):

1. acurriculum vitae, with details of any previous research experience, duly dated and signed;

2. a certificate of the academic qualification / university degree issued by the awarding University,
listing examinations and marks achieved;

3. alist of scientific publications, if any;

4. two recommendation letters by University professors in Italy or abroad;

5. aphotocopy of a valid identity document with photograph.

All documents must be in Italian or English, or accompanied by a translation in Italian or

English.

Art 4 - Examining Commission

Applications will be evaluated by a Committee appointed by the Senato Accademico of the
University of Messina.

Art. 5 — Acceptance and Admission to the Course
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The  results of the evaluation will be  disclosed in due time  at
www.unime.it/ateneo/bandoconcorsi/dottorati.html as “Results /Final List”.

No notification of the selection outcome will be sent to the applicants. Candidates successfully
positioned in the final list will receive a communication by e-mail. They must send their acceptance
to University by e-mail to doctoraleducation@unime.it with a scanned copy of a valid ID document
(pdf). The acceptance must be received not later than 10 days from publication of the list on the
University website. If the acceptance is not received by University by the date indicated, the winner
will be excluded from the list.

Art. 6 — Enrolment

The winners, who have already communicated their acceptance as per art. 5, must complete their

enrolment at their arrival in Italy. They must hand over the following documents to Universita degli

Studi di Messina - Alta Formazione, Dottorati per cittadini stranieri perfezionamento e borse, Via

Consolato del Mare 41, second floor, Messina, Italy:

a) enrolment form which will be available on the University website at link
http://www.unime.it/ateneo/bandiconcorsi/dottorati.html;

b) original certificate of the University qualification obtained abroad or equivalent, with
translation into Italian certified by the competent Italian Embassy or Italian Consular Office;

c¢) “Dichiarazione di valore in loco”, an official document providing all the details of the
academic career of the candidate, issued by the competent Italian Embassy or Italian Consular
Office of the country where the qualification was awarded, and its certified translation in Italian;

d) the Stay Permit issued by the Italian local police station (Questura). All details and procedures
can be found on the web site of the Ministry of Foreign Affairs (http://www.esteri.it/visti/);

e) photocopy of a valid identity document;

f)  apassport photo.

Doctoral students must also hand over to the University of Messina within than 10 days from

enrolment:

1. Italian tax code;

2. health insurance and social security (doctoral students should open an INPS account filling out a

"Gestione separata dei Lavoratori Autonomi” form available at any INPS office in Italy - Italian

social security institution).

Further information concerning the documents required and expiry date will be published at link

http://www.unime.it/ateneo/bandiconcorsi/dottorati.html.

Art 7 — General Rules

Doctoral students undertake to attend the doctoral course full-time, according to the provisions of
the Doctorate Academic Board.

Doctoral scholarships are paid in two-monthly instalments. Every two months, the Coordinator of
doctoral course certifies student attendance to the course. This is necessary to the payment of the
scholarship.

At the end of every year, each student shall submit a report of the activities carried out.

Art. 8 - Conferment of Qualification
The qualification is obtained by completing the course and passing the final examination.

Art. 9 — Personal Data Protection
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Personal data supplied by candidates will be collected by the University of Messina and handled
for selection and career procedures — as per Legislative Decree/executive Order (D.Lgvo) 196/2003.

Art. 10 — Public Information and Announcement

For any matter not covered herein, please refer to legislation in force and to “Regolamento per la
istituzione  delle Scuole di dottorato e dei Corsi di dottorato di ricerca”
(http://www.unime.it/ateneo/normativa/regolamenti/18012012Regolamento%20per%201a%20istitu
zione%?20delle%20scuole%20di%20dottorato%20e%20dei%20corsi%20di%20dottorato%20di1%20
ricerca.pdf).

This announcement is published on Italian Official Gazette (Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - v Serie Speciale), on the University website at
http://www.unime.it/ateneo/bandiconcorsi/dottorati.html and on the “Albo ufficiale di Ateneo” at
http://www.unime.it/ateneo/albo.php (official University register).

For further information about announcement please contact Settore Alta Formazione of University
of Messina (e-mail: doctoraleducation@unime.it; fax: +39-090-6768538).

Informal enquiries may be sent to professors in charge of the courses named as “Coordinatori” (see
annexes Al e A2).

p. Il Rettore: TOMASELLO
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Annex A3 - APPLICATION FORM
(Please, fill in BLOCK LETTERS)

Universita degli Studi di Messina, Italy

DOCTORAL EDUCATION - XXVIII CYCLE
FOR FOREIGN CITIZENS FROM COUNTRIES OUTSIDE THE EUROPEAN UNION

Al Rettore

dell’Universita degli Studi di Messina
Piazza Pugliatti, 1

98122 Messina, ITALY

I, the undersigned, hereby apply to be admitted to the selection procedure for the Doctoral Course

in ,as perart. 1,

through the evaluation of my academic and professional qualifications.
To this purpose, I take on full personal responsibility for the following declaration:

A) Name

Surname (Family Name)
Date of birth . SEX | |[M|_|F  Tax Code
Place of birth: Town STATE

Citizenship

Permanent address: n. Postcode

Town State

B) Current address (for communications):

n. Postcode Town
State Telephone
Mobile phone E-mail

C) I hold the following (please, check the relevant box)

c.1.|__|university degree (min 4 years course)

awarded by the University
STATE date Final grade

c.2.| |specialist/master’s degree (3+2 years courses)

awarded by the University

STATE date Final grade
D) I know the following language (please tick the appropriate box)
Italian | [sufficient| |good | |excellent
English | |sufficient| |good| [excellent
French | |[sufficient| |good | |excellent
Other language | |sufficient | |good | |excellent

I hereby undertake
E) to attend the doctoral course full-time according to the indications of the Doctorate Academic Board;
F) to communicate any change in permanent or current address.

The following compulsory documents are attached:

1. a curriculum vitae with details of any previous research experience, duly dated and signed;
2. acertificate issued by the awarding University listing examinations and marks achieved,
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3. alist of publications, if any;
4. recommendation letters by two University professors in Italy or abroad;
5. aphotocopy of a valid identity document with photograph signed by the applicant.

All documents attached must be in Italian or English, or accompanied by a translation into Italian or English.

Place and date Signature

Candidates who are found to have made false statements shall be automatically excluded.

12E06521
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UNIVERSITA DI NAPOLI FEDERICO II

Procedura di valutazione comparativa per la copertura,
mediante trasferimento, di un posto di ricercatore uni-
versitario a tempo indeterminato, presso la Facolta di
Economia per il settore concorsuale 11/B1 (Geografia) -
ex settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 (Geografia
Economico Politica).

E indetta procedura di valutazione comparativa per la copertura,
mediante trasferimento, di un posto di ricercatore universitario a tempo
indeterminato, presso la Facolta di Economia per il settore concorsuale
11/B1 (Geografia) - ex settore scientifico disciplinare M-GGR,02 (Geo-
grafia Economico Politica).

Il testo integrale dell’ Avviso ¢ disponibile sul sito internet dell’ Uni-
versita degli studi di Napoli Federico II al seguente indirizzo: http://
www.unina.it/ateneo/albo/.

Gli aspiranti al trasferimento devono far pervenire domanda,
secondo le modalita indicate nell’ Avviso di selezione, all’Ufficio di Pre-
sidenza della Facolta di Economia con sede al Complesso Universitario
di Monte Sant’Angelo via Cintia, n. 21 - 80126 Napoli, entro 30 giorni
dal presente avviso.

Al fini della tempestivita della domanda, fara fede la data del tim-
bro postale di spedizione.

12E06547

Valutazione comparativa per la copertura, mediante trasfe-
rimento, di un posto di ricercatore universitario, a tempo
indeterminato, presso la facolta di ingegneria, per il set-
tore concorsuale 01/A3 (analisi matematica, probabilita e
statistica matematica).

E indetta procedura di valutazione comparativa per la copertura,
mediante trasferimento, di un posto di ricercatore universitario a tempo
indeterminato, presso la Facolta di Ingegneria per il settore concorsuale
01/A3 (Analisi Matematica, Probabilita e Statistica Matematica) - ex
settore scientifico-disciplinare M4T/05 (Analisi Matematica).

Il testo integrale dell’ Avviso ¢ disponibile sul sito internet dell’ Uni-
versita degli Studi di Napoli Federico II al seguente indirizzo: http://
www.unina.itlateneo/albo/.

Gli aspiranti al trasferimento devono far pervenire domanda,
secondo le modalita indicate nell’Avviso di selezione, all’Ufficio di
Presidenza della Facolta di Ingegneria con sede a Piazzale Tecchio, 80
- 80125 Napoli, entro 30 giorni successivi alla data di pubblicazione del
presente avviso. Ai fini della tempestivita della domanda, fara fede la
data del timbro postale di spedizione

12E06589

UNIVERSITA DI SIENA

Rettifica dei bandi di concorso per I’ammissione
ai dottorati di ricerca - XXVIII ciclo - A.A. 2012/2013.

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena, modificato ai
sensi dell’art. 2, commi 2 e 5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240,
emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012 e pubblicato in Gaz-
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zetta Ufficiale n. 49 del 28 febbraio 2012, data dalla quale ¢ entrato in
vigore;

Visto il Regolamento Didattico di Ateneo dell’Universita degli
Studi di Siena che rinvia a specifico Regolamento la disciplina del con-
seguimento del titolo di Dottore di ricerca;

Visto il Regolamento in materia di Dottorato di Ricerca dell’Uni-
versita degli Studi di Siena, emanato con D.R. n. 951/98-99 del 5 mag-
gio 1999 ed integralmente sostituito con D.R. n. 1440 del 10 agosto
2007 e sue successive modificazioni;

Vista la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 “Norme in materia
di organizzazione delle universita, di personale accademico e recluta-
mento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’effi-
cienza del sistema universitario”;

Nelle more dell’emanazione dei decreti attuativi della Legge
n. 240/2010;

Visti i bandi di concorso per I’ammissione ai Dottorati di Ricerca
- XXVIII ciclo - A.A. 2012/2013 con sede amministrativa presso 1’Uni-
versita degli Studi di Siena pubblicati sulla G.U. N. 71 - 4° serie spe-
ciale concorsi ed esami - dell’11/09/2012 e sulla G.U. N. 72 - 4° serie
speciale concorsi ed esami - del 14/9/2012 in cui I’art. 5 stabilisce che
entro e non oltre il termine perentorio del 14 novembre 2012 i vincitori
dovranno far pervenire, pena 1’esclusione, alla Divisione Corsi di III
livello dell’Universita degli Studi di Siena la modulistica e la docu-
mentazione appositamente predisposta per 1’iscrizione al primo anno
di Dottorato;

Considerato che le prove di selezione per ’ammissione ad alcuni
corsi di dottorato hanno avuto luogo nei primi giorni di novembre e che
i competenti uffici amministrativi non hanno ancora ricevuto, alla data
del presente decreto, i verbali delle commissioni giudicatrici incaricate
della valutazione dei candidati;

Considerato che per la motivazione sopracitata, alla data del pre-
sente decreto, non sono state pubblicate tutte le graduatorie finali di
merito utili affinché i vincitori di concorso nei corsi di dottorato pos-
sano provvedere all’iscrizione al primo anno;

Ritenuto opportuno concedere ai vincitori di posticipare il termine
per I’immatricolazione;

Decreta:

A rettifica di quanto indicato all’art. 5 dei bandi di concorso per
I’ammissione ai Dottorati di Ricerca - XXVIII ciclo - A.A. 2012/2013
con sede amministrativa presso 1’Universita degli Studi di Siena,
pubblicati sulla G.U. N. 71 - 4° serie speciale concorsi ed esami -
dell’11/09/2012 e sulla G.U. N. 72 - 4° serie speciale concorsi ed esami
- del 14/09/2012, il termine perentorio entro il quale i vincitori delle
selezioni dovranno iscriversi al primo anno ¢ fissato entro e non oltre le
ore 13.00 del 21 novembre 2012.

Siena, 8 novembre 2012

1l Rettore: RICCABONI

12E06557
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ENTI LOCALI

CITTA DI MARTINA FRANCA

Procedura di mobilita esterna per la copertura di un posto
di dirigente a tempo pieno ed indeterminato del settore
sviluppo territoriale.

E indetta procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura di un posto di dirigente
a tempo pieno ed indeterminato del settore sviluppo territoriale.

11 testo integrale del bando di mobilita ¢ pubblicato sul sito internet
del comune di Martina Franca: http://www.comune.martina-franca.ta.it/

Scade quindici giorni dopo la data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

12E06525

CITTA DI TORREMAGGIORE

Selezione pubblica concorsuale, per esami, per la copertura
di due posti a tempo indeterminato e parziale (ore 21/36)
di istruttore amministrativo - categoria giuridica C - posi-
zione economica C1 - da assegnare all’area cultura e ser-
vizi sociali, con riserva di un posto al personale interno.

E indetta selezione pubblica concorsuale, per esami, per la coper-
tura di due posti a tempo indeterminato e parziale (ore 21/36) di «istrut-
tore amministrativo - categoria giuridica C - posizione economica C1
- da assegnare all’area cultura e servizi sociali», con riserva di un posto
al personale interno.

Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di secondo
grado o equipollente.

Le domande dovranno pervenire al Comune di Torremaggiore
(FG) Piazza della Repubblica, n. 2 - Ufficio del Personale - entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta

Ufficiale.

Testo integrale del Bando con schema di domanda di partecipa-
zione ¢ disponibile sul sito internet http:/www.comune.torremaggiore.
fg.it o presso I’Ufficio del Personale del Comune.

12E06524

COMUNE DI BUCCHIANICO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo a tempo indetermi-
nato cat. C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato e part time 41,67% suscettibile di
progressiva trasformazione a tempo pieno, di categoria C1 - profilo pro-
fessionale istruttore amministrativo - servizi demografici.

Titolo di accesso: diploma di scuola secondaria di secondo grado,
o altro diploma di durata inferiore ed attivita lavorativa di almeno tre
anni presso P.A.

Termine perentorio per la presentazione delle domande: trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

11 bando integrale e lo schema di domanda sono affissi all’albo pre-
torio on line del comune oppure possono essere ritirati presso il comune
di Bucchianico o reperibili sul sito: www.comune.bucchianico.ch.it.

Per informazioni rivolgersi all’U.R.P. del comune: responsabile del
procedimento dott.ssa Silvia Tucci - tel. 0871/382533 - e-mail: segrete-
ria@comune.bucchianico.ch.it.

12E06526

COMUNE DI CAGNANO AMITERNO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di istruttore ammini-
strativo, cat. C1, area amministrativa.

E indetto un concorso pubblico per esami per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di Istruttore Amministrativo, cat. C1,
area amministrativa.

Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola media superiore di
secondo grado.

Termine di presentazione delle domande: Trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale.

Copia integrale del bando, schema di domanda e informazioni,
potranno essere richieste all’Ufficio di Segreteria (Tel.0862.978122) e
comunque reperibili sul sito internet del Comune di Cagnano Amiterno
(Www.comunecagnanoamiterno.it) .

12E06499

COMUNE DI PIASCO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto da istruttore agente di Polizia Municipale, categoria
giuridica C - posizione economica C1, a tempo pieno ed
indeterminato.

E indetto bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto da «istruttore agente di polizia municipale»
Categoria giuridica C - posizione economica Cl a tempo pieno ed
indeterminato.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore di secondo
grado (maturita). Non sono ammessi i candidati non in possesso di detto
titolo di studio.

La domanda di partecipazione al concorso ¢ da redigersi su appo-
sito modulo. Scadenza di presentazione: entro il trentesimo giorno
decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale Concorsi.
Qualora il giorno di scadenza della presentazione della domanda sia
festivo o coincidente con la chiusura degli uffici riceventi, il termine &
prorogato al giorno successivo non festivo.

L’ammissione/esclusione dei candidati alla partecipazione del
concorso, il calendario dell’eventuale prova preselettiva e delle prove
d’esame, le sedi di svolgimento delle prove, verranno pubblicate esclusi-
vamente sul sito internet del comune di Piasco - www.comune.piasco.cn.it

Per informazioni, chiarimenti o copia integrale del bando e del
modulo di domanda visitare il sito internet: www.comune.piasco.cn.it.
oppure rivolgersi alla Segreteria Comunale (tel. 0175/79124 - piasco@
cert.ruparpiemonte.it).

12E06523
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COMUNE DI POGGIO PICENZE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore ammini-
strativo, cat. C1, area amministrativa.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore amministrativo,
categoria C1, area amministrativa.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
secondo grado.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale.

Copia integrale del bando, schema di domanda ed informazioni,
potranno essere richieste all’ufficio di segreteria (tel. 0862.80142) e
comunque reperibili sul sito internet del comune di Poggio Picenze
(www.comunepoggiopicenze.it).

12E06527

COMUNE DI RIONERO IN VULTURE

Avviso di mobilita esterna per la copertura di un posto di
specialista in attivita amministrativo-finanziarie - catego-
ria D1 - a tempo pieno ed indeterminato.

Il comune di Rionero in Vulture rende noto che ¢ indetta una pro-
cedura di mobilita volontaria esterna per la copertura, con contratto
a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto vacante in organico di
seguito indicato: - Area funzionale: Servizio Affari Generali ed Istitu-
zionali - Profilo professionale: 1 unita Specialista in attivita Ammini-
strativo-finanziarie; - Categoria D1;

Termine presentazione domanda: entro il termine perentorio di
giorni 30 (trenta) dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla
GURI 4% serie speciale - concorsi.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivol-
gersi al Responsabile del Servizio Affari Generali ed Istituzionali
- Tel. 0972/729215, oppure ai seguenti Uffici: Segreteria Comunale -
Tel. 0972/729246; Ufficio Protocollo - Tel. 0972/729221.

Avviso integrale disponibile su: www.comune.rioneroinvulture.pz.it

12E06566

Avviso di mobilita esterna per la copertura di un posto di
specialista in attivita economico-finanziarie - categoria D1
- a tempo pieno ed indeterminato.

Il comune di Rionero in Vulture rende noto che ¢ indetta una pro-
cedura di mobilita volontaria esterna per la copertura, con contratto
a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto vacante in organico di
seguito indicato: - Area funzionale: Servizio finanziario - Profilo pro-
fessionale: 1 unita Specialista in attivitd Economico-finanziarie; - Cate-
goria D1;

Termine presentazione domanda: entro il termine perentorio di
giorni 30 (trenta) dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
GURI 4% serie speciale - concorsi.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivol-
gersi al Responsabile del Servizio Affari Generali ed Istituzionali
- Tel. 0972/729215, oppure ai seguenti Uffici: Segreteria Comunale -
Tel. 0972/729246; Ufticio Protocollo - Tel. 0972/729221.

Avviso integrale disponibile su: www.comune.rioneroinvulture.pz.it

12E06567

Avviso di mobilita esterna per la copertura di un posto
di funzionario tecnico-ingegnere - categoria D3 - a tempo
pieno e indeterminato.

Il comune di Rionero in Vulture rende noto che ¢ indetta una pro-
cedura di mobilita volontaria esterna per la copertura, con contratto
a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto vacante in organico di
seguito indicato: - Area funzionale: Servizio Tecnico Vivibilita - Profilo
professionale: 1 unita Funzionario tecnico/ingegnere; - Categoria D3;

Termine presentazione domanda: entro il termine perentorio di
giorni 30 (trenta) dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
GURI 4 serie speciale - concorsi.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivol-
gersi al Responsabile del Servizio Affari Generali ed Istituzionali
- Tel. 0972/729215, oppure ai seguenti Uffici: Segreteria Comunale -
Tel. 0972/729246; Ufficio Protocollo - Tel. 0972/729221.

Avviso integrale disponibile su: www.comune.rioneroinvulture.pz.it

12E06568

COMUNE DI TERRAVECCHIA
PROVINCIA DI COSENZA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
un posto di istruttore geometra a tempo indeterminato e
pieno, area tecnica manutentiva, categoria C, posizione
economica C1

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di Istruttore geometra a tempo indeterminato e pieno, area
tecnica manutentiva, categoria C, posizione economica C1.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
scuola media superiore e precisamente Diploma di geometra o perito
edile od equipollenti.

La data di svolgimento delle prove saranno comunicate ai singoli
candidati a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero a
mezzo del stio internet del Comune http://terravecchia.asmenet.it

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso e lo schema di domanda, pos-
sono essere richiesti al Comune di Terravecchia, telefono 0983/97013,
telefax 0983/97197. 1l testo integrale del bando e lo schema di domanda
sono repiribili sul sito internet http:/terravecchia.asmenet.it nella
sezione Albo pretorio on line - Concorsi sel. Borse di studio.

12C73

COMUNE DI UDINE

Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria di assistenti sociali - categoria D1 - da assumere
a tempo determinato, presso il Servizio sociale dei comuni
dell’ambito n. 4.5 dell’Udinese.

E indetta una selezione pubblica, per esami, per la formazione
di una graduatoria di Assistenti sociali (cat. D1) da assumere a tempo
determinato presso il Servizio sociale dei Comuni dell’Ambito n. 4.5
dell’Udinese.

I requisiti richiesti e le modalita di partecipazione alla procedura
selettiva sono specificati nell’avviso integrale reperibile sul sito internet
del Comune di Udine all’indirizzo www.comune.udine.it.
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Le domande della procedura dovranno pervenire al Protocollo
del Comune (via Lionello 1 - Udine) entro il 26 novembre 2012. E
ammesso anche I’inoltro con posta elettronica certificata all’indirizzo
protocollo@pec.comune.udine.it entro la medesima data.

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi all’U.O. Programmazione e
Reclutamento (tel. 0432/ 271634/ 271636).

12E06565

COMUNITA MONTANA DEL PIAMBELLO

Bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo parziale (26 ore settimanali) e indeterminato,
di un posto, profilo professionale «istruttore amministra-
tivo» categoria C, posizione economica C.1.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assun-
zione di un istruttore amministrativo, categoria C, posizione economica
C.1, a tempo parziale, 26 ore settimanali, e indeterminato presso I’area
affari generali, programmazione e sviluppo.

Le mansioni relative al profilo professionale di cui trattasi riguar-
dano la gestione dei procedimenti di gara relativi a lavori, servizi e for-
niture di competenza dell’ente di appartenenza, anche con riferimento
alla possibile configurazione dello stesso come stazione unica appal-
tante. In particolare, I’interessato ¢ chiamato a elaborare capitolati spe-
ciali di appalto, bandi di gara corredati da tutti gli allegati e a curare tutti
gli adempimenti ad essi connessi.

Requisiti per ’ammissione:

possesso del seguente titolo di studio: diploma rilasciato da
scuola secondaria superiore, durata quinquennale, conseguito a seguito
di superamento di esame di Stato. I diplomi conseguiti all’estero
devono essere riconosciuti equipollenti al corrispondente titolo di studio
secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

Copia del bando e della domanda ¢ reperibile presso il sito web:
www.cmpiambello.it, albo pretorio on-line, sezione «bandi e concorsi».

Tutte le informazioni relative al calendario delle prove, al luogo
ove esse si terranno, all’esito delle stesse, all’ammissione dei candi-
dati alle varie fasi del concorso, alla graduatoria finale e qualsiasi altra
comunicazione relativa al concorso sono pubblicate sul sito web istitu-
zionale, sezione «bandi e concorsi».

Scadenza presentazione domande: giorni trenta dalla data di pub-
blicazione del presente bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Nel caso di domanda inoltrata a mezzo raccomandata, la stessa
dovra pervenire, a pena di inammissibilita, entro il trentacinquesimo
giorno decorrente dalla avvenuta pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale e comunque la domanda dovra essere spedita entro il termine di
presentazione, a tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

12E06590

REGIONE BASILICATA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore
responsabile del Dipartimento interaziendale del SSR
«Centrale di Committenza.

La regione Basilicata, con deliberazione di giunta regionale n. 1341
del 9 ottobre 2012, ha approvato I’avviso pubblico per il conferimento
di incarico di direttore responsabile del dipartimento interaziendale del
SSR «Centrale di committenzay.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al presidente
della giunta regionale di Basilicata, via Vincenzo Verrastro n. 4 - 85100
Potenza, entro trentesimo giorno successivo alla data della presente
pubblicazione.
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Requisiti di ammissione ed ogni altra informazione sono consulta-
bili sul Bollettino ufficiale della regione Basilicata n. 39 del 1° novem-
bre 2012 e sul sito istituzionale www.basilicatanet.it.

12E06528

REGIONE VENETO

Concorso pubblico regionale straordinario, per titoli, per
I’assegnazione delle sedi farmaceutiche disponibili per il
privato esercizio.

La Regione del Veneto con deliberazione n. 2199 del 6.11.2012 ha
indetto, in applicazione dell’art. 11, DL 24 gennaio 2012 n. 1 convertito
con modificazioni nella legge 24 marzo 2012 n.27 e s.m.i., pubblico
concorso per soli titoli per la formazione della graduatoria unica regio-
nale nella Regione del Veneto per I’assegnazione delle sedi farmaceu-
tiche di nuova istituzione e vacanti di cui all’Allegato Al al presente
bando (n. complessivo 224) nonché per le sedi farmaceutiche even-
tualmente resesi vacanti a seguito delle scelte effettuate dai vincitori di
concorso straordinario.

Possono partecipare al concorso straordinario i farmacisti che rien-
trano nelle seguenti fattispecie:

a) non titolari di farmacia in qualunque condizione professionale
si trovino;

b) titolari di farmacia rurale sussidiata;
¢) titolari di farmacia soprannumeraria;

d) titolari di esercizio di cui all’art. 5 comma 1 del decreto legge
4 luglio 2006 n. 223, convertito con modificazioni nella legge 4 agosto
2006 n. 248;

e) soci di societa esclusivamente titolare di farmacia rurale sus-
sidiata o di farmacia soprannumeraria, a condizione che la societa non
sia titolare anche di farmacie prive delle predette caratteristiche,

e che alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, ovvero, di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea;

2. eta compresa tra 18 e 65 anni non compiuti;

3. possesso dei diritti civili e politici;

4. laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche;
5. iscrizione all’albo professionale dei farmacisti,

6. non aver ceduto la propria farmacia negli ultimi 10 anni.

Possono partecipare al concorso per la gestione associata tutti i
candidati in possesso, alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda, delle condizioni sopra riportate.

In caso di partecipazione in gestione associata: @) ¢ necessario
individuare un referente al quale saranno inviate le comunicazioni ine-
renti il concorso; b) ¢ dovuto un solo versamento del contributo di par-
tecipazione al concorso.

Ciascun candidato puo partecipare al concorso in non piu di due
Regioni o Province autonome.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata
esclusivamente con modalita web tramite la piattaforma tecnologica ed
applicativa unica appositamente realizzata dal Ministero della Salute
collegandosi al sito www.concorsofarmacie.sanita.it dove €, in apposita
sezione, rinvenibile il modulo on-line di candidatura, unitamente a tutte
le istruzioni relative all’utilizzo della citata funzionalita web.

I termine di presentazione della domanda, previsto a pena di irri-
cevibilita, scade alle ore 18.00 del trentesimo giorno successivo a quello
della data della pubblicazione del bando nel Bollettino ufficiale della
Regione del Veneto (BURV del 16.11.2012) ovvero il 16.12.2012.

Le pubblicazioni, corredate di specifico elenco corrispondente a
quello indicato nella domanda, datato e firmato nonché di dichiarazione
sostitutiva di atto notorio attestante che si tratta di copie conformi agli
originali in proprio possesso con allegata copia fotostatica di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita, devono essere trasmesse
alla: Regione del Veneto, Direzione Attuazione Programmazione Sani-
taria/Servizio Farmaceutico - Rio Novo, Dorsoduro 3493 — 30123 Vene-
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zia- in forma cartacea a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza per la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso. La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
postale.

Non saranno comunque accettate le pubblicazioni che, sebbene
spedite entro i termini indicati, perverranno alla Regione oltre il quindi-
cesimo giorno successivo alla scadenza del bando.

I termini di cui sopra sono perentori.

La busta contenente le pubblicazioni dovra recare la dicitura
«Concorso regionale straordinario per titoli per 1’assegnazione delle
sedi farmaceutiche disponibili per il privato esercizio nella Regione del
Venetoy.

In caso di partecipazione al concorso per la gestione associata, la
valutazione dei titoli sara effettuata sommando i1 punteggi di ciascun
candidato fino alla concorrenza del punteggio massimo previsto dal
DPCM n. 298/1994 e s.m.i. rispettivamente per ciascuna voce.

L attivita a tempo parziale inferiore o uguale a venti ore settimanali
viene valutata nella misura del 50% del punteggio previsto per i relativi
profili professionali.

All’attivita svolta dal farmacista titolare o collaboratore di eser-
cizio di cui all’articolo 5, comma 1, del decreto-legge 4 luglio 2006,
n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248,
si applica la maggiorazione del 40% , fino ad un massimo di 6,50 punti,
ove sussistano le medesime condizioni di cui all’art. 9 della legge
221/1968.

All’attivita svolta dai ricercatori universitari nei corsi di laurea in
farmacia e in chimica e tecnologia farmaceutiche, sono assegnati, per
anno e per ciascun commissario, 0,30 punti per i primi dieci anni, e 0,08
punti per i secondi dieci anni.

I titoli di servizio relativi ai periodi di attivita svolti presso gli eser-
cizi commerciali di cui all’art. 5, comma 1, del decreto legge 4 luglio
2006, n. 223, convertito con modificazioni dalla legge 4 agosto 2006,
n. 248, dovranno essere validamente documentati nelle forme di legge.

At fini della valutazione delle pubblicazioni sono presi in consi-
derazione esclusivamente i lavori scientifici editi, a mezzo stampa, nel
decennio precedente alla data di pubblicazione del presente bando. Non
verranno valutati lavori dattiloscritti, manoscritti o bozze di stampa.

Dalla valutazione dei titoli di aggiornamento professionale ex
art. 6 comma 1 lett. #) del DPCM 298/94 sono esclusi i corsi ECM.

Sono valutati come titoli di aggiornamento professionale ai sensi
della norma sopracitata soltanto quelli conseguiti nei cinque anni prece-
denti alla data di pubblicazione del presente bando.

Il testo integrale del bando, I’elenco delle sedi farmaceutiche
disponibili per il privato esercizio nella Regione del Veneto sono con-
sultabili nel sito Internet regionale all’indirizzo: http://www.regione.
veneto.it/Servizi+alla+Persona/Sanita/Farmaceutica/

12E06522

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA ARCISPEDALE
S. MARIA NUOVA DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di col-
laboratore prof.le sanitario tecnico della prevenzione
nell’ambiente e luoghi di lavoro - cat. D da assegnare al
servizio di prevenzione e protezione.

Presso 1I’Azienda Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova di
Reggio Emilia ¢ stato indetto il seguente pubblico concorso per titoli
ed esami, ai sensi delle norme di cui al Decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001:

un posto di collaboratore prof.le sanitario tecnico della preven-
zione nell’ambiente e luoghi di lavoro — Cat. D, da assegnare al Servizio
di Prevenzione e Protezione.

II termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul Bollettino ufficiale
della Regione Emilia Romagna n. 228 del 31 ottobre 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione del Per-
sonale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera — Edificio Spal-
lanzani — Viale Umberto 1° n. 50 Reggio Emilia - tel. 0522/296814
—296815.

(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13,00 —
martedi e giovedi dalle 15 alle 16,30).

Sito Internet: www.asmn.re.it

12E06500

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIO-
NALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
GARIBALDI DI CATANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
chirurgia generale.

Il commissario straordinario rende noto che con deliberazione
n. 2363 del 27 agosto 2012 ¢ stato indetto, concorso pubblico, per titoli
ed esami per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico di chirurgia generale, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997 e successive modificazioni ed integrazioni.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

II testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 18 del 26 ottobre 2012, Serie
Speciale Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari generali, svi-
luppo organizzativo e risorse umane dell’ Azienda ospedaliera di rilievo
nazionale e di alta specializzazione Garibaldi - piazza S. Maria di Gesu
n. 5 - Catania.

12E06530
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AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per dieci posti
di collaboratore professionale sanitario infermiere (cat. D)

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 700 del
24 ottobre 2012 ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per dieci
posti di collaboratore professionale sanitario infermiere (cat. D).

II termine per la presentazione delle domande redatte in carta
libera secondo lo schema allegato al bando e corredate dai documenti
prescritti o di relative autocertificazioni come previsto dalla normativa
vigente, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale - «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 44 del 31 ottobre 2012 e puo essere con-
sultato sul sito internet dell’ASL TO4 all’indirizzo http: www.aslto4.
piemonte.it (sezione «L’Asl da te» - Concorsi, avvisi, selezioni ed esiti).

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore concorsi dell’ASL
TO4, via Po, 11 - 10034 Chivasso dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 12
al numero tel. 011/9176299.

12E06364

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI VALLECAMONICA - SEBINO DI BRENO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere - categoria D.

In esecuzione del decreto n. 751 assunto dal direttore generale in
data 9 ottobre 2012 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere - categoria D.

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Il bando integrale ¢ riportato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia serie concorsi n. 43 del 24 ottobre 2012.

Il bando integrale ¢ altresi disponibile sul sito www.aslvallecamo-
nicasebino.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area gestione risorse
umane - settore concorsi - telefono 0364-369271 - 369329.

12E06529

AZIENDA UNITA LOCALE
SOCIO SANITARIA N. 13 DI MIRANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
cardiologia - ruolo sanitario - profilo professionale medici
- area medica e delle specialita mediche - disciplina
cardiologia.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 633 del 17 otto-
bre 2012, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di:

un posto di dirigente medico di cardiologia - ruolo sanitario -
profilo professionale: medici - area medica e delle specialita mediche
- disciplina: cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta

semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del

— 34 —

trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso, con I’indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubbliacto nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Veneto n. 90 del 2 novembre 2012.

Le domande possono essere:

Consegnate direttamente all’Ufficio protocollo dell’Azienda
ULSS 13 - via Mariutto n. 76 - 30035 Mirano (Venezia) - orario di
apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,00;

Ovvero

Spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, indi-
rizzata al direttore generale dell’Azienda ULSS 13 - via Mariutto n. 76
- 30035 Mirano (Venezia), entro il termine indicato. A tal fine fa fede
la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante;

Ovvero

Inviate ai seguenti indirizzi di posta elettronica certificata (P.E.C.):
Protocollo@ulss13mirano.telecompost.it o drum@ulss13mirano.tele-
compost.it avendo cura di allegare la documentazione richiesta in for-
mato Portable Document Format (pdf). Nell’oggetto della mail dovra
essere riportata la dicitura “Domanda di partecipazione concorso pub-
blico per ....”. L’indirizzo della casella P.E.C. del mittente deve essere
obbligatoriamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato;
in caso contrario ¢ richiesta la sottoscrizione mediante firma digitale,
pena I’esclusione dal concorso. Non saranno acquisite le domande pro-
venienti da caselle di posta elettronica semplice/ordinaria non certificate.

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interes-
sati potranno rivolgersi al Dipartimento risorse umane e materiali
dell’azienda unita locale socio sanitaria n. 13 - Ufficio concorsi - Via
XXIX Aprile n. 2 - 30031 Dolo (Venezia) - Tel. 041/5133369, oppure
potranno consultare il sito internet: www.ulss13mirano.ven.it

12E06537

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE 1
DI MASSA E CARRARA

Assunzione a tempo indeterminato di un centralinista
non vedente, di cui alla legge n. 113/1985 e n. 68/1999

Si rende noto che I’Azienda USL 1 di Massa e Carrara inoltrera
alla Provincia di Massa Carrara - Settore politiche del lavoro - Cen-
tro per I’impiego, richiesta di avviamento numerico a selezione di un
centralinista non vedente iscritto all’Albo di cui alla legge n. 113/1985
per assunzione a tempo indeterminato nel profilo di «Operatore tecnico
- Categoria B».

I candidati saranno sottoposti a prova tendente ad accertare 1’ido-
neita a svolgere le mansioni proprie del posto da ricoprire secondo le
modalita di cui al capo IV del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 cosi come modificato dall’art. 4 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 246/1997.

La presente comunicazione viene resa ai soli fini di pubblicita ai
sensi dell’art. 32, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Per informazioni rivolgersi all’U.O. politiche e gestione del

personale dell’AUSL 1 di Massa e Carrara - Ufficio assunzioni,
tel. 0585/657596-655802-821.

12E06532
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI PTACENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina radioterapia

Si procede, con l’oservanza delle norme previste e richiamate
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997, al conferimento di incarico di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di «Dirigente
medico», disciplina: radioterapia, per le esigenze dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Piacenza.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa ammi-
nistrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data

di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Si precisa che la domanda e la documentazione ad essa allegata
devono essere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo:
Amministrazione dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza, via
Anguissola, 15 - 29121 Piacenza; ovvero devono essere presentate diret-
tamente all’U.O. risorse umane (i servizi di sportello dell’U.O. risorse
umane sono aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da lunedi
a venerdi dalle ore 9 alle ore 12, martedi e giovedi dalle 15 alle 17).

I1 testo integrale della selezione ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione n. 66 del 18 aprile 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento amministra-
tivo - U.O. risorse umane - Ufficio concorsi dell’Azienda U.S.L. di
Piacenza.

12E06531

ALTRI ENTI

CENTRO EURO-MEDITERRANEO SUI
CAMBIAMENTI CLIMATICI - CMCC S.C. AR.L.

Pubblicazione della graduatoria riportante i candidati vin-
citori di venticinque borse di studio per il corso di forma-
zione dal titolo «Oceanografia operativa e sicurezzay».

Si comunica che ¢ stata pubblicata sul sito web: www.cmcc.it/
ottima in data 5 novembre 2012 la graduatoria riportante i candidati
vincitori di venticinque borse di studio per il corso di formazione dal
titolo «Oceanografia operativa e sicurezza» da usufruirsi presso il Cen-
tro Euro-Mediterraneo sui cambiamenti climatici - CMCC - S.c. a r.l.
amministrazione aggiudicatrice: CMCC - S.c. a r.l., via Augusto Impe-
ratore, 16 - 73100 Lecce.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Emanuela Palano, ema-
nuela.palano@cmecec.it, tel. 0832/288650, fax 0832/277603.

Informazioni sulla procedura concorsuale: vedasi bando e relativa
documentazione pubblicati integralmente sul sito web dell’ente.

Ricorso: TAR Puglia - Sezione distaccata di Lecce, via Rubichi,
1 - 73100 Lecce, nei modi e nei termini previsti dalla legge.

12E06550

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI TRANI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di
un operatore di amministrazione a tempo pieno ed inde-
terminato, appartenente all’area «B», posizione econo-
mica «B1» - area amministrativa - CCNL enti pubblici
non economici.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione
di un operatore di amministrazione a tempo pieno ed indeterminato,
appartenente all’area «B», posizione economica «B1» - Area ammini-
strativa - CCNL enti pubblici non economici. Il termine di scadenza per
la presentazione delle domande di partecipazione ¢ fissata al trentesimo
giorno dalla pubblicazione del presente avviso G.U.R.L. 11 testo inte-
grale del bando ¢ disponibile sul sito Internet dell’Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Trani: www.ordinetrani.it

12E06501

DIARI

AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 1
«TRIESTINA»

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente psicologo in disciplina «Psicoterapia».

Si rende noto che le prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 1 posto di Dirigente
psicologo in disciplina «Psicoterapiay, (il cui bando ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 51 dd. 3 luglio 2012), si svolgeranno secondo
il seguente calendario:

Prova scritta: venerdi 7 dicembre 2012, alle ore 9,30, presso
I’Aula magna della sede dell’Universita degli Studi di Trieste di via
Baciocchi n. 4 a Trieste.

Prova pratica: giovedi 13 dicembre 2012, alle ore 9,30, presso
I’Aula magna della sede dell’Universita degli Studi di Trieste di via
Baciocchi n. 4 a Trieste.

Prova orale: lunedi 17 dicembre 2012, alle ore 9,30, presso la
sede dell’A.S.S. n. 1 «Triestina» sita in via del Farneto n. 3 a Trieste -
1T piano aula A.

I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione entro
1 termini previsti dal suddetto bando e che non avranno ricevuto comu-
nicazione scritta di esclusione dal concorso, sono invitati a presentarsi
muniti di un valido documento d’identita.

Al sensi dell’art. 7 del D.P.R. 483/1997 e dell’art. 5 del Bando,
la presente comunicazione vale quale convocazione ufficiale a tutte le
prove d’esame. Alla prova pratica ed a quella orale, potranno accedere
i candidati che avranno superato la prova precedente, come da comu-
nicazione che verra pubblicata sull’Albo aziendale telematico (www.
assl.sanita.fvg.it).




20-11-2012

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 91

I candidati che non si presenteranno agli orari e nelle sedi sopra
indicati, anche se per cause di forza maggiore, saranno considerati
rinunciatari e pertanto esclusi dal concorso in questione.

12E06609

AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 3
«ALTO FRIULID»

Calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a un posto di funzionario psico-educativo
cat. D.

Si rende noto che il calendario delle prove d’esame relativo al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
funzionario psico-educativo di cui al bando pubblicato nel B.U.R. FVG
n. 34 del 22 agosto 2012 e nella Gazzetta Ufficiale n. 70 del 7 settembre
2012 ¢ fissato come segue:

prova scritta: lunedi 10 dicembre 2012, ore 9,30, presso il Teatro
Comunale «Luigi Candoni», via XXV Aprile - Tolmezzo (Udine);

prova pratica: venerdi 14 dicembre 2012, ore 9,30 presso I’Aula
Magna dell’Ospedale Civile «San Antonio Abate», via Morgagni, 18 -
Tolmezzo (Udine);

prova orale: lunedi 17 dicembre 2012, ore 8,30 presso 1’Aula

Magna dell’Ospedale Civile «San Antonio Abate», via Morgagni, 18 -
Tolmezzo (Udine).

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido
documento di identita nei giorni, orari e sedi sopra specificati.

La mancata presentazione alle suddette prove concorsuali sara con-
siderata come rinuncia alla partecipazione al concorso, quale che sia
la causa dell’assenza, anche indipendente dalla volonta del candidato.

L’oggetto delle singole prove ¢ indicato nel bando di concorso.

Si ricorda che il superamento della prova scritta e la conseguente
ammissione alla prova pratica sono subordinati al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova pratica e la conseguente ammissione
alla prova orale sono subordinati al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

11 superamento della prova orale, infine, ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici,
di almeno 14/20.

L’esito delle singole prove sara reso noto esclusivamente mediante
pubblicazione degli elenchi dei candidati idonei e non idonei sul sito
internet dell’ ASS 3: www.ass3.sanita.fvg.it. - sezione bandi di concorso.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto
non saranno effettuate convocazioni individuali.

12E06535

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N. 4
DI TERAMO

Diario dei colloqui relativi all’avviso di mobilita volontaria
dall’esterno, per titoli e colloquio, per operatore socio
sanitario, cat. BS.

Si comunica che i colloqui relativi alla procedura di mobilita
volontaria dall’esterno, per titoli e colloquio, per n. 10 posti di Opera-
tore Socio Sanitario, cat. Bs., di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - concorsi n. 28 del
10 aprile 2012 avranno luogo presso la sede centrale dell’Azienda USL
di Teramo - Aula Formazione, II piano, sita in Circonvallazione Ragusa
n. 1 - Teramo - nell’ordine, nel giorno e nell’ora di seguito indicati:

Da ALBANO a DEZII 3 dicembre 2012 alle ore 9,00;

Da DI BARTOLOMEO a GALLIE 3 dicembre 2012 alle
ore 15,00;

Da GASPARI a PERILLI 6 dicembre 2012 alle ore 9,00;
Da PETRUCCI a VITALE 6 dicembre 2012 alle ore 15,00.

11 superamento del suddetto colloquio ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 13/25.

I candidati, che non hanno ricevuto nessuna comunicazione di
esclusione, sono invitati a presentarsi nella sede, nel giorno e nell’ora
sopra indicati muniti di valido documento di riconoscimento.

Si fa presente, inoltre, che la mancata presentazione comporta 1’au-
tomatica esclusione dalla procedura di mobilita.

La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto la comuni-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, cosi
come previsto nel bando.

11 presente avviso sara pubblicato, altresi, nel sito internet azien-
dale: http://www.aslteramo.it/graduatorie.asp

12E06502

COMUNE DI SAN LORENZO DEL VALLO

Diario d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto a tempo p.t. ed indetermi-
nato - istruttore amministrativo - categoria «C», posizione
economica «Cl».

Si avvisano i candidati che hanno superato le prove scritte del con-
corso in epigrafe, che la prova orale si svolgera giorno 4 dicembre 2012
alle ore 15,00 presso i locali della Sede Comunale sita in Viale Della
Liberta.

Copia del presente avviso ¢ reperibile nel sito internet del Comune
di San Lorenzo del Vallo al seguente indirizzo: www.sanlorenzodel-
vallo.eu

11 presente assume valore di notifica a tutti gli effetti.

12E06591

ESTAV CENTRO

Diario di esame, prova scritta, del pubblico concorso unifi-
cato, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeter-
minato, di un posto di dirigente medico nella disciplina
di anestesia e rianimazione per I’Azienda USL 4 di Prato.

In relazione al concorso pubblico unificato per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di aneste-
sia e rianimazione per 1’Azienda USL 4 di Prato, indetto con provvedi-
mento del direttore generale Estav Centro n. 50 del 5 marzo 2012, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile 2012, con scadenza dei
termini in data 7 maggio 2012, si comunica di seguito il diario di prova
scritta: si svolgera il giorno 11 dicembre 2012 alle ore 10,00 presso la
Sala del Pellegrinaio Novo - Ospedale di Prato, piazza Ospedale, 1,
Prato.

La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento come
previsto dal bando.

Lelenco dei candidati ammessi ¢ stato pubblicato sul sito internet
istituzionale: www.estav-centro.toscana.it.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata con lettera racco-
mandata 1’esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, muniti di
fotocopia di un valido documento di riconoscimento e di penna biro
nera, nel giorno, ora e luogo sopra indicati. Si ricorda che la mancata
presenza, anche se indipendente dalla loro volonta, verra considerata
rinuncia al concorso.

Per eventuali informazioni i candidati potranno rivolgersi alla segre-
taria del concorso Catia Lobozzo - email: clobozzo@usl4.toscana.it.

12E06536
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ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

ISTITUTO DI ASTROFISICA SPAZIALE E FISICA COSMICA
p1 BoLoGgNa

Diario della prova scritta e della prova pratica del concorso
pubblico nazionale, per titoli ed esami, a un posto di colla-
boratore tecnico degli enti di ricerca - VI livello, con con-
tratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato indetto
con determinazione direttoriale n. 276/12 del 27 giugno
2012, in applicazione della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Si comunica il seguente calendario delle prove scritta e pratica
del Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca - VI livello, con contratto
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato indetto con Determinazione
Direttoriale n. 276/12 del 27 giugno 2012 di cui all’avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 60 del 3 agosto 2012 da svolgersi presso 1’Isti-
tuto Nazionale di Astrofisica - Istituto di Astrofisica Spaziale e Fisica
Cosmica di Bologna:

la prova scritta avra luogo il giorno 11 dicembre 2012, alle
ore 10,00 presso la stanza n. 608 - sala riunioni del IV piano dell’Istituto
IRA di Bologna, via Gobetti, 101 - Bologna;

la prova pratica avra luogo il giorno 12 dicembre 2012, alle
ore 10,00 presso la stanza n. 608 - sala riunioni del IV piano dell’Istituto
IRA di Bologna, via Gobetti, 101 - Bologna.

Questo avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto i can-
didati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dalla prova scritta
sono tenuti a presentarsi alle ore, nei giorni e nel luogo indicato dal
presente avviso, muniti di un valido documento di riconoscimento. I
candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta verranno
considerati rinunciatari.

Ai sensi dell’art. 7, comma 2, del bando di concorso i candidati non
possono introdurre, nella sede della prova, carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. L’uso di telefoni
cellulari e, comunque, ogni tipo di comunicazione con I’esterno com-
portano I’esclusione dalla prova.

Le indicazioni per raggiungere la sede della prova sono reperibili
nel sito http://www.iasfbo.inaf.it/about/how-to-reach-us/

12E06584

MINISTERO DELI’ISTRUZIONE,
DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Diario d’esame del concorso pubblico, per esami, a tre posti
di dirigente di seconda fascia, da adibire negli ambiti sta-
tistico (un posto) ed informatico (due posti).

Si comunica che le due prove scritte del concorso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 79 del
9 ottobre 2012, si svolgeranno nei giorni 16 e 17 gennaio 2013.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esamiy -
del 28 dicembre 2012 sara pubblicato un avviso con la conferma delle
date e I’indicazione delle sedi presso le quali i candidati dovranno pre-
sentarsi, muniti di idoneo documento di riconoscimento, per espletare
le prove stesse.

12E06592

Diario d’esame del concorso pubblico, per esami,
a due posti di dirigente amministrativo di seconda fascia.

Si comunica che le due prove scritte del concorso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 79 del
9 ottobre 2012 si svolgeranno nei giorni 23 e 24 gennaio 2013.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» -
del 28 dicembre 2012 sara pubblicato un avviso con la conferma delle
date e I’indicazione delle sedi presso le quali i candidati dovranno pre-
sentarsi, muniti di idoneo documento di riconoscimento, per espletare
le prove stesse.

12E06593

ROMA CAPITALE

Rinvio del diario delle prove d’esame della procedura selet-
tiva pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di
trentaquattro posti nel profilo professionale di funzio-
nario servizi orientamento al lavoro - categoria D - posi-
zione economica D1 e della procedura selettiva pubblica,
per titoli ed esami, per il conferimento di trenta posti nel
profilo professionale di istruttore servizi orientamento al
lavoro - categoria C - posizione economica C1.

Le date e la sede delle prove d’esame della procedura selettiva
pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 34 posti nel pro-
filo professionale di Funzionario Servizi Orientamento al Lavoro cat. D,
pos. econ. D1 e della procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami,
per il conferimento di n. 30 posti nel profilo professionale di Istruttore
Servizi Orientamento al Lavoro cat. C pos. econ C1 - avviso di indi-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi» - n. 59 del
4 agosto 2006, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi» - del 30 novembre 2012.

12E06574

Rinvio del diario di esame di sette concorsi pubblici,
per esami, per vari profili di dirigente, a tempo indeterminato.

Il calendario d’esame e la sede d’esame dei seguenti concorsi
pubblici, - avviso di indizione Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi» - del 30 dicembre 2011 - saranno pubblicati nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi» - del
30 novembre 2012:

1. concorso pubblico, per esami, per il conferimento di n. 5 posti
nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo;

2. concorso pubblico, per esami, per il conferimento di n. 1
posto nel profilo professionale di Dirigente Socio Educativo;

3. concorso pubblico, per esami, per il conferimento di n. 2 posti
nel profilo professionale di Dirigente Sistemi Tecnologici e Informativi;

4. concorso pubblico, per esami, per il conferimento di n. 4 posti
nel profilo professionale di Dirigente Economico-Finanziario;

5. concorso pubblico, per esami, per il conferimento di n. 4 posti
nel profilo professionale di Dirigente Tecnico;

6. concorso pubblico, per esami, per il conferimento di n. 1
posto nel profilo professionale di Dirigente Beni Culturali e Ambientali;

7. concorso pubblico, per esami, per il conferimento di n. 3 posti
nel profilo professionale di Avvocato Dirigente.

12E06575
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UNIVERSITA DI BARI «<ALDO MORO»

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecno-
logie innovative.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posizione econo-
mica Cl1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecnologie innovative
dell’Universita degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4 serie speciale - «Concorsi ed esami»
n. 60 del giorno 8 agosto 2006, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami» del
giorno 15 gennaio 2013.

12E06533

Rinvio del diario d’esame del concorso, per esami, riser-
vato esclusivamente agli appartenenti alle categorie di cui
all’articolo 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella
liste del collocamento obbligatorio della Provincia di Bari,
per la copertura di due posti di categoria B - posizione
economica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso
I’amministrazione centrale.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso, per esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle catego-
rie di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella liste
del collocamento obbligatorio della Provincia di Bari, per la copertura di
due posti di categoria B, posizione economica B3, area dei servizi gene-
rali e tecnici, presso I’amministrazione centrale dell’Universita degli
studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica ita-
liana - 4° serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 6 del giorno 24 gennaio

2006, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4 * serie speciale - «Concorsi ed esami» del giorno 15 gennaio 2013.

12E06534

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria B - posizione economica B3 - area
servizi generali e tecnici, presso ’area SE.GEN.A. per le
esigenze del polo universitario jonico.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria B - posizione econo-
mica B3 - area servizi generali e tecnici, presso I’area SE.GEN.A. per le
esigenze del polo universitario jonico dell’Universita degli studi di Bari,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 10 del giorno 5 febbraio 2010, sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del giorno 15 gennaio 2013.

12E06545

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di chimica.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria C - posizione eco-
nomica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il dipartimento di chimica dell’universita degli studi di bari, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 5 del giorno 19 gennaio 2010, sara pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del giorno 15 gennaio 2013.

12E06546

MARCO MANCINETTI, redattore

DELIA CHIARA, vice redattore
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